FURNIZOR DE CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA
SPECIALIZAT PENTRU SECTORUL PUBLIC

SISTEMUL
ELECTRONIC DE
ACHIZITII
PUBLICE

www.asociatiacolumna.ro

Asociatia Universitara Columna este certificata

ASOCIATIA ¥ ISO 9001:2015 / SR EN ISO 9001: 2015 si are numarul
UNIVERSITARA certificatului de inregistrare 09.NAT912.RO.1, in domeniul: Activitati
C o L U M N A de formare profesionala pentru sectorul public: functionari

publici, personal contractual si alesi locali”, emis la data de 13
octombrie 2020, cu valabilitate pana la data de 12 octombrie 2026.

Cursuri formare profesionala on-line organizate si recunoscute conform H.G. nr. 1066/2008 si
finalizate cu diploma de absolvire de 30/40 ore, pentru promovare conform art. 479 Cod administrativ !
Cursuri sustinute de cadre didactice universitare atestate pe domeniile predate si de formatori practicieni!

Profita de oferta 4+1 gratuit, indiferent de curs si perioadd!
Societatea noastra va pune la dispozitie urmatoarea grila ce cuprinde 43 de cursuri de perfectionare, pe
domeniile prioritare ANFP, organizate in sistem ON-LINE pentru sectorul public (functionari publici, alesi
locali si personal contractual) de 5 zile organizate in perioada 07 ianuarie 2024 - 20 decembrie 2024;
cursuri de 30 ore, cu diplomd, ce se incadreaza in cerintele pentru promovare profesionala instituite de art.
479 Cod administrativ, adoptat prin 0.U.G. nr. 57/2019 organizate si recunoscute conform H.G. nr. 1066/2008

CEI 3 PASI SIMPLI PENTRU INSCRIEREA LA CURS:

PASUL 1 - COMPLETAREA CERERII DE INSCRIERE, cu precizarea cursului ales si a perioadei dorite
(zilele de curs sunt de luni, pdnd vineri/cursurile sunt organizate saptamanal), cerere ce poate fi
descarcata de  AICI si  transmiterea  acesteia scanata la adresa de mail
inscrieri@asociatiacolumna.ro;

PASUL 2 - Primirea pe mail a facturii aferente cursului si achitarea acesteia;

PASUL 3 - Dupa confirmarea platii, cursantul va primi pe telefonulindicat in cerere informatii despre curs
iar pe mail-ul indicat link-ul catre platforma on-line, impreuna cu codulde Tnregistrare si acces pe
platforma.

INSCRIE-TE ACUM ! VEZI LISTA COMPLETA A CURSURILOR ON-LINE MAI JOS !
Pentru detalii privind organizarea acestora va rugam sa ne contactati la telefon 0722.207.117 .

IMPORTANT ! Cursurile se organizeaza saptamanal, de luni, pana vineri, 5 zile / 30 deore !
inscrierile se fac permanent, pentru oricare dintre cursurile noastre !


http://www.asociatiacolumna.ro/
https://asociatiacolumna.ro/wp-content/uploads/2023/12/Cerere_inscriere_cursuri_ON-LINE_2024_Asociatia_Columna.doc
https://asociatiacolumna.ro/wp-content/uploads/2023/12/Cerere_inscriere_cursuri_ON-LINE_2024_Asociatia_Columna.doc
mailto:inscrieri@asociatiacolumna.ro;
http://asociatiacolumna.ro/wp-content/uploads/2020/03/Cerere_inscriere_cursuri_ON-LINE_2020_Asociatia_Columna.doc

CATALOG CURSURI ON-LINE 2024

(Tineti apasat tasta Ctrl si dati click pe cursul dorit si va va directiona la pagina la care acesta se afla in oferta pentru a
putea vedea tematica aferenta)

CUPRINS

CURS 1 - ACHIZITIILE PUBLICE - ATRIBUIREA, ELABORAREA, iINCHEIEREA, CONTROLUL $I MONITORIZAREA
CONTRACTELOR ADMINISTRATIVE

CURS 2 - ACTE DE STARE CIVILA $I EVIDENTA PERSOANELOR

CURS 3 - ETICA, INTEGRITATE S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

CURS 4 - COMUNICARE, RELATII PUBLICE Sl PROTOCOL iN SECTORUL PUBLIC

CURS 5 - ASISTENTA SOCIALA A COPIILOR, A PERSOANELOR VARSTNICE SI A PERSOANELOR CU DIZABILITATI -
NOUTATI LEGISLATIVE

CURS 6 - ASISTENTA SOCIALA - LEGISLATIE S| PROCEDURI

CURS 7 - ORGANIZAREA SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL INTERN iN INSTITUTIILE PUBLICE CONFORM 0.S.G.G.
NR. 600/2018

CURS 8 - COMPETENTE INFORMATICE PENTRU ANGAJATII DIN SECTORUL PUBLIC - UTILIZARE IT&C

CURS 9 - COMUNICARE EFICIENTA INTRA Sl INTER-INSTITUTIONALA

CURS 10 - CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE S1 REALIZAREA CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV

CURS 11 - CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI JURISDICTII ADMINISTRATIVE

CURS 12 - DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA - LUCRU iN ECHIPA, COMUNICARE, MANAGEMENT PRIN OBIECTIVE SI
LEADERSHIP

CURS 13 - DEZVOLTAREA PERSONALA S1 MANAGEMENTUL CARIEREI PERSONALULUI DIN SECTORUL PUBLIC

CURS 14 - MANAGEMENT STRATEGIC Sl POLITICI PUBLICE

CURS 15 - CONTROL MANAGERIAL INTERN S| ASIGURAREA CALITATII SERVICIILOR PUBLICE

CURS 16 - ANTICORUPTIE, DEONTOLOGIE PROFESIONALA SI PREVENIREA SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE iN SECTORUL
PUBLIC

CURS 17 - REGIMUL JURIDIC APLICABIL BUNURILOR DIN DOMENIUL PUBLIC SI GESTIONAREA PATRIMONIULUI

CURS 18 - INCLUZIUNE SOCIALA, EGALITATE DE SANSE S| NEDISCRIMINARE

CURS 19 - LEADERSHIP $I ABILITATI MANAGERIALE iN SECTORUL PUBLIC

CURS 20 - AUDIT SI CONTROL MANAGERIAL INTERN iN SECTORUL PUBLIC

CURS 21 - MANAGEMENTUL ADMINISTRATIEI PUBLICE - PRINCIPII S1 MECANISME MODERNE

CURS 22 - MANAGEMENTUL PROIECTELOR S| VALORIFICAREA OPORTUNITATILOR DE FINANTARE 2024 - 2027

CURS 23 - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE S| SALARIZAREA PERSONALULUI DIN SECTORUL PUBLIC




CURS 24 - MANAGEMENTUL SERVICIILOR SOCIALE $I DE ASISTENTA SOCIALA

CURS 25 - MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA, SANATATE Sl SECURITATE iN MUNCA - NOUTATI LEGISLATIVE

CURS 26 - MANAGEMENTUL TIMPULUI, AL STRESULUI SI AL RISCURILOR - EFECTE POZITIVE

CURS 27 - MEDIEREA S1 GESTIONAREA CONFLICTELOR iN INSTITUTIILE PUBLICE

CURS 28 - POLITIE LOCALA - LEGISLATIE S| PROCEDURI SPECIFICE

CURS 29 - REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU SI FOND FUNCIAR

CURS 30 - LEGALITATEA ACTELOR S1 CONTRACTELOR ADMINISTRATIVE - REGIMUL JURIDIC APLICABIL

CURS 31 - PROTECTIA MEDIULUI S| MANAGEMENTUL DESEURILOR

CURS 32 - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL iN INSTITUTIILE PUBLICE, COFORM G.D.P.R.

CURS 33 - SECRETARIAT, ARHIVARE, BIBLIOTECONOMIE SI1 MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR

CURS 34 - MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR PUBLICE - STANDARDE SI PRINCIPII

CURS 35 - TAXE, IMPOZITE LOCALE Sl EXECUTARE SILITA - NOUTATI LEGISLATIVE

CURS 36 - TRANSPARENTA SI LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

CURS 37 - URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

CURS 38 - FUNCTIA SI FUNCTIONARUL PUBLIC - DREPTURI, OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

CURS 39 - METODOLOGIA STIINTIFICA A INTERPRETARII, APLICARII SI PUNERII iN EXECUTARE A LEGILOR iN
ADMINISTRATIA PUBLICA

CURS 40 - MEDIATORUL SANITAR - ROL SI ATRIBUTII

CURS 41 - MANAGEMENTUL DE CAZ iN ASISTENTA SOCIALA

CURS 42 - ASIGURAREA RESPECTARII NORMELOR IGIENICO-SANITARE iN UNITATILE MEDICALE

CURS 43 - DEZVOLTAREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE A INSTITUTIILOR PUBLICE

Nota: Toate cursurile noastre se bazeaza pe experienta indelungata practica, stiintifica si teoretico-aplicativa a
formatorilor nostri iar cursurile on-line sunt manageriate de cadre didactice universitare atestate in invatamantul la
distanta (ID si IFR) cu expertiza in acest domeniu !




GRILA NOUA CURSURI ON-LINE FORMARE SI
PROMOVARE FUNCTIONARI PUBLICI 2024

(DIPLOME 30 ORE RECUNOSCUTE CONFORM H.G. NR. 1066/2008)

(AICI ACCES DIRECT SITE)
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CURS 1 - ACHIZITIILE PUBLICE - ATRIBUIREA, ELABORAREA,
iNCHEIEREA, CONTROLUL $1 MONITORIZAREA CONTRACTELOR
ADMINISTRATIVE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Cadrul legislativ general al achizitiilor publice in Romania

2. Calitatea de autoritate contractanta, acte si contracte administrative ce pot fi emise/incheiate
3. Atributiile compartimentului intern specializat din cadrul autoritatii contractante

4. Utilizarea platformei SEAP

5. Domeniul de aplicare al Legii nr. 98/2016

6. Praguri valorice in achizitiile publice

7. Noutati privind procesul de achizitie publica

8. Strategia anuala de achizitie publica

9. Programul anual al achizitiilor publice

10. Etapizarea procesului de achizitie publica

11. Documentul unic de achizitie european (DUAE)

12. Tipurile de proceduri de atribuire

13. Documentatia de atribuire

14. Etapa de organizare a procedurii

15. Evaluarea ofertelor, elaborarea, incheierea si monitorizarea contractelor administrative
16. Conflictul de interese

17. Reguli noi utilizare S.1.C.A.P. pentru autoritati contractante

CURS 2 - ACTE DE STARE CIVILA Sl EVIDENTA PERSOANELOR

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Scurta introducere despre notiunea de stare civila si importanta ei

2, Casatoriile incheiate intre cetateni straini si cetateni romani

3. Reglementari speciale la incheierea casatoriei dintre un cetatean strain apartinand unuia din urmatoarele state:

Israel, Norvegia, Elvetia, Arabia Saudita, Kuwait, Germania, Ucraina, Republica Moldova, Olanda, Bosnia si Hertegovina,
Rebublica Ceha, Cuba, India, Ungaria, Georgia, Republica Chile, Spania

Cazuri de nulitate a casatoriei

Precizari referitoare la modificarile legislative in materie de stare civila

Eliberarea extraselor multilingve

inscrierea de mentiuni in actele de stare civila romane privind hotararile de divort pronuntate in strainatate
Scurt istoric privind actele de identitate

Prevenirea si combaterea falsului privind identitatea

PPINOG A


http://asociatiacolumna.ro/cursuri-on-line-functionari-publici-2020/

CURS 3 - ETICA, INTEGRITATE S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA
CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

Etica si deontologia

Bazele integritatii publice

Sistemul national de integritate

Transparenta si liber acces la informatiile de interes public

Transparenta decizionala

Normele deontologice aplicabile functionarilor publici

Normele deontologice aplicabile personalului contractual din administratia publica
Politici anticoruptie

Principalele reglementari anticoruptie instituite Legea nr. 161/2003

PN RN

CURS 4 - COMUNICARE, RELATII PUBLICE S$1 PROTOCOL iN
SECTORUL PUBLIC

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Modele teoretice ale comunicarii

2, Motivarea prin comunicare

3. Stilurile de comunicare: verbala, paraverbala si non-verbala
4. Nevoia de comunicare informala

5. Spatiul public si comunicarea; efecte perverse

6. Relatii publice

7. Specificitatea comunicarii in sectorul public

8. Comunicarea si rolul sau in prevenirea crizelor

9. Manipularea prin structurile mass-media

10. Aspecte ale comunicarii in grupurile de munca

11. Rolul liderului in comunicarea de grup

12. Norme, valori si standarde europene utilizate in comunicare
13. Standarde de protocol in institutiile publice

CURS 5 - ASISTENTA SOCIALA A COPIILOR, A PERSOANELOR
VARSTNICE S1 A PERSOANELOR CU DIZABILITATI - NOUTATI
LEGISLATIVE

Tematica:

Sistemul de asistenta sociala: mod de organizare, beneficiari si servicii sociale

Asistenta sociala a copilului: structuri responsabile, masuri de protectie si tipuri de servicii asigurate
Strategii privind protectia copilului si principii utilizate

Principalele acte normative referitoare la persoanele varstnice

Asigurarea serviciilor sociale in centre de zi si la domiciliu

Specificul serviciilor sociale adresate persoanelor varstnice

ingrijirea persoanei varstnice in centre de zi si la domiciliu

Consilierea psihologica a persoanelor de varsta a treia

NGO AIN



9. Cadrul legislative si asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati

10. Principiile de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

11. Incluziune sociala si metode de lucru cu persoanele cu dizabilitati

12. Organizarea si functionarea centrelor pentru persoanele cu dizabilitati

13. Asigurarea securitatii persoanei cu dizabilitati in centre

14. Obligatiile persoanelor cu dizabilitati, ale familiei sau ale reprezentantilor legali

CURS 6 - ASISTENTA SOCIALA - LEGISLATIE S| PROCEDURI

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Organizarea si functionarea sistemul national de asistenta social si structura serviciilor sociale

2. Legislatia privind inspectia sociala

3. Legislatia beneficiilor de asistenta social (Sprijin acordat familiilor cu venituri reduse: ajutorul social, ajutorul de

incalzire, alocatia pentru sustinerea familiei; Politici familiale: alocatia de stat pentru copii, alocatia lunara de
plasament, indemnizatia pentru cresterea copilului, acordarea concediului si indemnizatiei de acomodare; Sprijin
acordat persoanelor cu handicap; Alte tipuri de beneficii de asistenta social)

4. Rolurile si atributiile asistentului social si principalele elemente ale comportamentului profesional

5. Proceduri operationale in domeniul asistentei sociale (domenii: circuitul documentelor, acordarea drepturilor
persoanelor cu handicap, acordarea drepturilor persoanelor beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei, acordarea
dreptului la concediul si indemnizatia lunara de crestere a copiilor, venitul minim garantat, acordarea ajutoarelor pentru
incalzire, acordarea gratuita de lapte praf copiilor cu varste intre 0-12 luni, instituire tutelda/curatela, intocmirea
documentatiei pentru beneficiarii cantinei de ajutor social, protectia copilului, monitorizarea copiilor cu parinti plecati la
muncad in strainatate).

CURS 7 - ORGANIZAREA SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL
INTERN iN INSTITUTIILE PUBLICE CONFORM 0.S.G.G. NR. 600/2018

Tematica:

Notiuni introductive si scurt istoric al domeniului

Organizarea sistemului de control intern managerial (SCIM) in entitatile publice

Elemente de specificitate ale SCIM la nivelul administratiei centrale si la nivelul administratiei publice locale
Implementarea standardelor de control intern managerial

Evaluarea si raportarea sistemului de control intern managerial

Diferitele documente si instrumente utilizate: constituire comisie de monitorizare, activitate comisie de
monitorizare, program de dezvoltare al SCIM, documente cu caracter organizatoric, formulare managementul riscului,
plan implementare masuri de control, raport anual, proceduri de sistem si operationale, raport monitorizare performante
s.a.

Sabhop

CURS 8 - COMPETENTE INFORMATICE PENTRU ANGAJATII DIN
SECTORUL PUBLIC - UTILIZARE IT&C

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA



Tematica:

1. Notiuni introductive

2. Procesoare de texte: Microsoft Word

3. Utilizarea mediului de lucru Microsoft Excel

4. Utilizarea mediului de lucru Power-Point

5. Identificare necesarului de software la nivelul institutiei si identificare resurselor necesare pentru asigurarea lui
6. Evaluarea eficientei softurilor utilizate si identificarea posibilitatilor de imbunatatire a acestora (ex. corelarea
Forexebug cu softul de contabilitate; utilizarea bazelor de date)

7. Evaluarea riscurilor si luarea masurilor necesare pentru securizarea sistemelor informatice din perspectiva
GDPR.

CURS 9 - COMUNICARE EFICIENTA INTRA Sl INTER-INSTITUTIONALA

Tematica:

Principii si norme de baza ale comunicarii

Modele teoretice ale comunicarii

Nevoia de comunicare informala

Spatiul public si comunicarea institutionala

Comunicarea publica

Comunicarea si rolul sau in prevenirea crizelor

Manipularea prin structurile mass-media

Aspecte ale comunicarii in grupurile de munca

Rolul liderului in comunicarea de grup

0. Comunicarea cu beneficiarii si angajatii serviciilor publice (stil autoritar sau stil defensiv ?)

sP9PPNoaRBb

CURS 10 - CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE $1 REALIZAREA
CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV

Tematica:

Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice
Elementele situatiilor financiare

Contabilitatea elementelor patrimoniale

Contabilitatea imobilizarilor

Contabilitatea stocurilor

Contabilitatea decontarilor cu tertii

Contabilitatea trezoreriei

Contabilitatea veniturilor si finantarilor

PN AINA

9. Contabilitatea cheltuielilor

10. Controlul financiar preventiv

11. Utilizare Forexebug

12. Management financiar in institutiile publice

13. Realizarea controlului financiar preventiv (CFP)




CURS 11 - CONTENCIOS ADMINISTRATIV Sl JURISDICTII
ADMINISTRATIVE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Notiunea, trasaturile si formele controlului administrativ

2. Efectele lipsei sau ineficientei controlului administrativ

3. Notiunea si trasaturile contenciosului administrativ

4. Conditiile necesare introducerii actiunii in contenciosul administrativ
5. Actele administrative exceptate

6. Notiunea si trasaturile jurisdictiilor administrative

7. Principalele jurisdictii administrative

8. Rolul, atributiile si competentele jurisdictiilor administrative

CURS 12 - DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA - LUCRU iN ECHIPA,
COMUNICARE, MANAGEMENT PRIN OBIECTIVE $1 LEADERSHIP

Tematica:

1. Determinarea esentei leadership-ului in sectorul public

2. intelegerea rolului si a importantei leadershipului in atingerea obiectivelor organizatiei publice

3. insugirea diverselor abordari asupra leadership-ului

4. Stabilirea componentelor leadership-ului

5. Distinctia intre rolurile de manager si leader in sectorul public

6. Cunoasterea caracteristicilor comune tuturor tipurilor de lideri de grupuri eficiente

7. Explicarea abilitatilor si comportamentelor specifice ale liderilor asociate cu eficacitatea leadershipului
8. Definirea leadershipului charismatic si identificarea componentelor comportamentale ale liderilor charismatici
vs. lideri noncharismatici

9. Cum sa utilizam eficient managementul prin obiective pentru dezvoltarea sanatoasa a organizatiei publice
10. Promovarea lucrului in echipa in organizatiile publice.

CURS 13 - DEZVOLTAREA PERSONALA S| MANAGEMENTUL CARIEREI
PERSONALULUI DIN SECTORUL PUBLIC

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

Dezvoltarea personala - notiune, principii si valori

Dezvoltarea carierei: definitie, obiective si stadii

Planificarea dezvoltarii carierei

Managementul propriei cariere

Planul individual de dezvoltare personala a angajatilor din sectorul public
Dezvoltarea carierei si pregatirea profesionala

Motivarea intrinseca si motivarea extrinseca

Abordarea rationala si abordarea emotionala a propriei activitati

N AN



9. Cum gestionam eficient problemele de serviciu si problemele personale
10. Atitudini distructive si atitudini constructive
11. Cum sa eliminam plafonarea si sa obtinem maximum de performanta la locul de munca.

CURS 14 - MANAGEMENT STRATEGIC S$1 POLITICI PUBLICE

Tematica:

1. Functii, roluri si atributii in managementul public

2. Sisteme de management public: metode, tehnici si instrumente

3. Componente ale managementului public: managementul operational, managementul de proiect, managementul
riscurilor, managementul resurselor umane

4. Planificare strategica si management strategic

5 Identificarea obiectivelor, planificarea activitatilor si alocarea resurselor

6. Instrumente de monitorizare si control operationale in managementul public modern.

7 Elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor publice

CURS 15 - CONTROL MANAGERIAL INTERN $1 ASIGURAREA CALITATII
SERVICIILOR PUBLICE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Organizarea comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de
control managerial intern

2. Elaborarea planului de dezvoltare a sistemului de control managerial intern

3. Identificarea activitatilor pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri

4. Realizarea procedurilor de sistem, a procedurilor operationale si a intregii documentatii necesare implementarii
sistemului

5. Identificarea principalelor riscuri si a masurilor necesare contracararea acestora

6. Identificarea situatiilor generatoare si potential generatoare de intreruperi ale activitatii

7. Stabilirea obiectivelor de tip SMART la nivelul institutiei

8. Stabilirea circuitului documentelor si a informatiilor din institutie

9. Intocmirea rapoartelor semestriale/anuale privind stadiul implementarii standardelor de control managerial
intern

10. Elaborarea Codului de etica la nivelul institutiei

11. Asigurarea calitatii serviciilor publice

CURS 16 - ANTICORUPTIE, DEONTOLOGIE PROFESIONALA S$I
PREVENIREA SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE iN SECTORUL PUBLIC

Tematica:

1. Etica si deontologia



S9N bdBN

Bazele integritatii publice

Sistemul national de integritate

Transparenta si liber acces la informatiile de interes public

Transparenta decizionala

Normele deontologice aplicabile functionarilor publici

Normele deontologice aplicabile personalului contractual din administratia publica

Politici anticoruptie

Principalele reglementari anticoruptie instituite prin Legea nr. 161/2003

Prevenirea situatiilor de pantouflage in institutiile publice si elaborarea documentelor specifice

CURS 17 - REGIMUL JURIDIC APLICABIL BUNURILOR DIN DOMENIUL
PUBLIC Sl GESTIONAREA PATRIMONIULUI

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Regimul juridic al domeniul public: proprietatea publica si proprietatea privata a statului

2. Legislatia privind domeniul public al statului;

3. Legislatia privind domeniul privat al statului;

4. Regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica

5. Intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului si a
drepturilor reale supuse inventarierii

6. Intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate publica a statului
7. Legislatia privind parteneriatul public-privat

8. Administrarea si gestionarea patrimoniului public (gestiuni, gestionari, raspunderi)

9. Inventarierea patrimoniului unei entitati publice

10. Evidenta patrimoniului unei entitati publice

11. intretinerea patrimoniului institutiei publice

12. Elaborarea procedurii privind gestionarea si administrarea patrimoniului public

CURS 18 - INCLUZIUNE SOCIALA, EGALITATE DE SANSE Sl
NEDISCRIMINARE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

SahoN

Incluziune sociala vs. ecluziune sociala

Scopul strategiilor de protective sociala

Prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

Accesul pe piata muncii a grupurilor vulnerabile

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei
Egalitate de sanse si nediscriminare

10



CURS 19 - LEADERSHIP $I ABILITATI MANAGERIALE iN SECTORUL
PUBLIC

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Determinarea esentei leadership-ului

2. intelegerea rolului si a importantei leadershipului in atingerea obiectivelor organizatiei

3. insu§irea diverselor abordari asupra leadership-ului

4. Stabilirea componentelor leadership-ului

5. Distinctia intre rolurile de manager si leader

6. Cunoasterea caracteristicilor comune tuturor tipurilor de lideri de grupuri eficiente

7. Explicarea abilitatilor si comportamentelor specifice ale liderilor asociate cu eficacitatea leadershipului

8. Definirea leadershipului charismatic si identificarea componentelor comportamentale ale liderilor charismatici

vs. lideri noncharismatici

CURS 20 - AUDIT S| CONTROL MANAGERIAL INTERN IiN SECTORUL
PUBLIC

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Organizarea comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de
control managerial intern

2, Elaborarea planului de dezvoltare a sistemului de control managerial intern

3. Identificarea activitatilor pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri

4. Realizarea procedurilor de sistem, a procedurilor operationale si a intregii documentatii necesare implementarii
sistemului

5. Identificarea principalelor riscuri si a masurilor necesare contracararea acestora

6. Identificarea situatiilor generatoare si potential generatoare de intreruperi ale activitatii

7. Stabilirea obiectivelor de tip SMART Ila nivelul institutiei

8. Stabilirea circuitului documentelor si a informatiilor din institutie

9. Intocmirea rapoartelor semestriale/anuale privind stadiul implementarii standardelor de control managerial
intern

10. Elaborarea Codului de etica la nivelul institutiei

11. Principii si norme de realizare a auditului intern in institutiile publice

CURS 21 - MANAGEMENTUL ADMINISTRATIEI PUBLICE - PRINCIPII SI
MECANISME MODERNE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Structura organizatorica si functionala a unei organizatii publice: organizarea formala si organizarea non-
formala;

2, Obiectivele institutionale

3. Functii, roluri si atributii in managementul public;

4. Sisteme de management public: metode, tehnici si instrumente; functii publice de conducere;
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Componente moderne ale managementului public: managementul de proiect, managementul riscului, etc.;
Identificarea si alocarea resurselor, accesul la resurse;

Instrumente de monitorizare si control operationale in managementul public modern.

Dezbaterea conceptului de performanta in institutiile publice

eNo o

CURS 22 - MANAGEMENTUL PROIECTELOR $1 VALORIFICAREA
OPORTUNITATILOR DE FINANTARE 2024 - 2027

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Stabilirea scopului proiectului

2, Stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului
3. Planificarea activitatilor si jaloanelor proiectului

4. Gestiunea utilizarii costurilor si resurselor operationale pentru proiect
5. Realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect

6. Managementul riscurilor

7. Managementul echipei de proiect

8. Managementul comunicarii in cadrul proiectului

9. Managementul calitatii proiectului

10. Oportunitati de finantare 2024 - 2027

CURS 23 - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE $1 SALARIZAREA

PERSONALULUI DIN SECTORUL PUBLIC

Tematica:

Managementul resurselor umane - legislatie, roluri, principii, proceduri si obiective
Dezvoltarea personala - notiune, principii si valori

Dezvoltarea carierei: definitie, obiective si stadii

Planificarea dezvoltarii carierei

Managementul propriei cariere

Planul individual de dezvoltare personala a functionarilor publici

Dezvoltarea carierei si pregatirea profesionala

Motivarea functionarilor publici

Motivarea intrinseca si motivarea extrinseca

0. Aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din institutiile publice

Q0P NPAPENR
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CURS 24 - MANAGEMENTUL SERVICIILOR SOCIALE Sl DE ASISTENTA
SOCIALA

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Notiuni introductive

2. Politica asistentei sociale in statele moderne

3. Institutionalizare, dezinstitutionalizare, integrarea in comunitate

4. Rolurile si functiile managementului in organizarea serviciilor sociale si de asistenta sociala
5. Sisteme de management public: metode, tehnici si instrumente, functii publice de conducere
6. Stabilirea si prioritizarea obiectivelor institutionale

7. Principalele componente ale managementului public modern

8. Stil de leadership si luarea deciziilor in organismele publice

9. Instrumente de monitorizare si control operational in managementul public modern

CURS 25 - MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA, SANATATE Sl
SECURITATE iN MUNCA - NOUTATI LEGISLATIVE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Managementul situatiilor de urgenta - principalele reglementari in domeniu

2, Legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca

3. Sistemul de Management al SSM

4. Politici, obiective si instrumente de implementare a Sistemului de Management al SSM
5. Proceduri de lucru specifice SSM

6. Prevenirea riscurilor de accidentare si de imbolnavire profesionala.

7. Instruirea, Formarea, Informarea, Consultarea si Participarea Lucratorilor

8. Organizarea activitatii de prevenire si protectie in domeniul SSM

9. Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca
10. Accidente de munca si boli profesionale

11. Echipamentul individual de protectie - definitii si clasificare

CURS 26 - MANAGEMENTUL TIMPULUI, AL STRESULUI SI AL
RISCURILOR - EFECTE POZITIVE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Intelegerea corecta a gestionarii timpului in raport cu activitatile zilnice
2, Invatarea prioritizatizarii sarcinilor in raport cu timpul de lucru

3. Constientizarea si administrarea eficienta a timpului

4. Evaluarea atitudinii fata de timp si sarcini

5. Identificarea elementelor de necesitate a managementului timpului

6. Identificarea factorilor care influenteaza folosirea timpului

7. Identificarea factorilor care duc la risipa de timp ,,hotii de timp”

8. Ce este stresul si care sunt cauzele acestuia
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9. Identificarea simptomelor la persoanele afectate de stres

10. Sindromul Burnout

11. Stresul oxidativ

12. Cunoasterea riscurilor si dezbaterea masurilor de eliminare a factorilor de stres
13. Tehnici de inlaturare a stresului

14. Managementul riscurilor in activitatea angajatilor din sectorul public

CURS 27 - MEDIEREA $1 GESTIONAREA CONFLICTELOR iN
INSTITUTIILE PUBLICE

Tematica:

Definitii si abordare generala

Principiile, Obiectivul si Dimensiunile medierii
Rolul si competentele mediatorului

Reguli de baza si deontologie profesionala
Tipuri de mediatori

Mecanisme si tipuri de conflicte
Managementul si rezolvarea conflictelor
Fazele procesului de mediere

PN AN

9. Metode si tehnici de mediere
10. Arta intervievarii
11. Tipuri comportamentale in timpul medierii

CURS 28 - POLITIE LOCALA - LEGISLATIE $1 PROCEDURI SPECIFICE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Cadrul legislativ privind organizarea si functionarea politiei locale (Legea nr. 155/2010)

2. Drepturile si obligatiile politistului local

3. Modul de actiune pentru prevenirea infractiunilor si a altor fapte antisociale

4. Cooperarea structurilor de ordine si siguranta publica

5. Modalitati de imbunatatire a comunicarii la nivelul politiei locale

6. Actiuni proactive si actiuni reactive

7. Legea nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si

completarile ulterioare

8. Legea nr. 295/2004, privind regimul armelor si munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea nr. 61/1991, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si
linigtii publice,

10. Legea nr. 487/2002, legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, cu completarile
ulterioare

11. Legea nr. 60/1991, privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice

12. H.G. nr. 123/ 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii nr. 544/2001

13. H.G. nr. 36/1996, privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele privind exploatarea si mentinerea in
buna stare a drumurilor publice

14. Asigurarea legalitatii proceselor-verbale de sanctionare contraventionala.
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CURS 29 - REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU S$1 FOND FUNCIAR
CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

Organizarea registrului agricol

intocmirea registrului agricol

Completarea registrului agricol

Controlul datelor din registrul agricol

Centralizarea datelor din registrul agricol

Raportarea datelor din registrul agricol

Fond funciar - principalele notiuni si reglementari aplicabile
Notiuni generale de cadastru si legislatia aplicabila

Lucrari de cadastru, culegerea datelor si planul cadastral
0. Fond funciar

S9N RN

CURS 30 - LEGALITATEA ACTELOR S$1 CONTRACTELOR
ADMINISTRATIVE - REGIMUL JURIDIC APLICABIL

Tematica:

1. Conceptul de act administrativ

2. Trasaturile actelor administrative

3. Regimul juridic al actelor administrative

4. Elementele actelor administrative

5. Conditiile de valabilitate ale actelor administrative

6. Caracterele actelor administrative

7. Procedura emiterii si adoptarii actelor administrative

8. Caile administrative de atac

9. Efectele actelor administrative

10. Nulitatea si inexistenta actelor administrative

11. Notiunea de contract administrativ si evolutia teoriei contractului administrative
12. Regimul juridic al contractelor administrative

13. Interpretarea actelor normative

14. Metodele si rezultatele interpretarii actelor administrative
15. Formele realizarii dreptului: respectare, aplicare, executare.

CURS 31 - PROTECTIA MEDIULUI S| MANAGEMENTUL DESEURILOR

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Fundamente teoretice privind dreptul mediului

2, Izvoarele dreptului mediului

3. Principii, elementele strategice si modalitati de implementare a politicilor de mediu
4. Institutionalizarea dreptului mediului

5. Institutia raspunderii juridice in dreptul mediului

6. Managementul deseurilor



7. Istoricul dezvoltarii durabile
Actiuni intreprinse la nivelul UE
9. Principiile dezvoltarii durabile

CURS 32 - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL iN
INSTITUTIILE PUBLICE, COFORM G.D.P.R.

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Ce reprezinta GDPR

2. Cine poate indeplini functia de responsabil cu protectia datelor

3. Sarcinile responsabilului cu protectia datelor

4. Principii si valori cuprinse in motivarea Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

5. Analiza principalelor dispozitii ale Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
directivei 95/46/CE

6. Evaluarea impactului GDPR la nivelul institutiei

7. Evaluarea politicilor si masurilor luate la nivelul institutiei pentru protectia datelor cu caracter personal.

CURS 33 - SECRETARIAT, ARHIVARE, BIBLIOTECONOMIE Sli
MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR

Tematica:

Specificul activitatii de secretariat; roluri si atributii
Tehnica corespondentei si controlul inregistrarilor
Norme si instructiuni privind arhivarea documentelor
Normative privind spatiile de arhivare

Arhivarea electronica a documentelor
Biblioteconomia

Managementul documentelor

Controlul circuitului documentelor

GNoARINA

CURS 34 - MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR PUBLICE -
STANDARDE Sl PRINCIPII

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica (Managementul implementarii Cadrului comun de autoevaluare a
modului de functionare a institutiilor publice):
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MANAGEMENTUL CALITATII

Generalitati

Teoria TQM - ciclul PDCA

Pricipiile Sistemului de management al calitatii
Seria de Standarde privind Calitatea

Sistemul de Management Integrat al organizatiei.
CADRUL COMUN DE AUTOEVALUARE A MODULUI DE FUNCTIONARE A INSTITUTIILOR PUBLICE
Definitie, rol, scop

Avantajele utilizarii CAF

STRUCTURA CAF

Principii

Criterii si Subcriterii CAF

13. IMPLEMENTAREA CAF

14. Faza premergatoare - Organizare

15. Procesul de Autoevaluare - Notare

16. Planul de actiuni / Prioritizare/ Reevaluare

PN RN

= o= (O
MNROT

CURS 35 - TAXE, IMPOZITE LOCALE $| EXECUTARE SILITA - NOUTATI
LEGISLATIVE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Instrumentele si limitele autonomiei financiare locale

2. Principii si norme fiscale incidente la nivelul autoritatilor administratiei publice locale

3. Atributiile, competentele si raspunderea structurilor fiscale locale

4. Proceduri de administrare fiscala

5. Regimul impozitelor si taxelor locale

6. Executorii bugetari locali - rol, atributii si limite de competenta

7. Executarea creantelor fiscale bugetare locale

8. Procedura executarii creantelor fiscale - norme legale si elaborare proceduri operationale conform 0.S.G.G. nr.

600/2018

CURS 36 - TRANSPARENTA Sl LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE
INTERES PUBLIC

Tematica:

Ce este transparenta si importanta ei

Transparenta si sistemul national de integritate

Controlul cetatenesc al activitatii administratiei publice

Liberul acces la informatiile de interes public

Transparenta decizionala

Transparenta si buna guvernare

Rezistenta la schimbare - schimbari culturale si comportamentale

Nogpmwh2
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CURS 37 - URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI $I DISCIPLINA iN
CONSTRUCTII

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Natura si specificul activitatilor de urbanism

2. Dreptul urbanismului, ca subramura a dreptului administrativ

3. Principalele reglementari instituite de Legea nr. 350/ 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul: a) Planul
urbanistic general (PUG); b) Planul urbanistic zonal (PUZ); c) Planul urbanistic de detaliu (PUD)

4. Principalele reglementari instituite de Legea nr. 50/ 1990, republicata privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii

5. Autorizarea constructiilor: certificatul de urbanism, autorizatia de construire si autorizatia de desfiintare

6. Modificari operate de Legea nr. 166/2023

7. Atributiile autoritatilor locale privind respectarea dispozitiilor Legii nr. 50/1991

8. Disciplina in constructii - repere legislative

9. Implicarea serviciului “Disciplina in constructii, protectia mediului si afisaj stradal“in respectarea prevederilor

legale in vigoare

CURS 38 - FUNCTIA Sl FUNCTIONARUL PUBLIC - DREPTURI,
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Tematica:

Functia si functionarul public - notiune si trasaturi

Regimul juridic aplicabil functionarilor publici in Romania

Notiunea de functie publica in context european

Elemente de drept comparat la nivelul legislatiei statelor europene
Etica si morala ca valori europene in exercitarea functiei publice
Codificarea valorilor etice si morale pentru functia publica

Reguli referitoare la folosirea prerogativelor de putere publica
Angajarea raspunderii juridice a functionarilor publici

NoALINA

CURS 39 - METODOLOGIA STIINTIFICA A INTERPRETARII, APLICARII SI
PUNERII iN EXECUTARE A LEGILOR iN ADMINISTRATIA PUBLICA

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

Principiile de organizare si functionare a administratiei publice

Notiunea si specificul activitatii serviciilor publice

Principalele rationalitati utilizate in abordarea activitatii din sectorul public
Regimul juridic aplicabil servicilor publice

Abordarea manageriala a gestiunii serviciilor publice

Raspundere si responsabilitate in activitatea serviciilor publice

Specificul procesului decizional la nivelul serviciilor publice

Notiunea si trasaturile normei juridice

NOAROOINRD
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9. Clasificarea normelor juridice

10. Actiunea in timp, spatiu si asupra persoanelor a normelor juridice
11. Notiunea interpretarii normelor juridice

12. Metodele interpretarii normelor juridice

13. Argumentele folosite in interpretarea normelor juridice

14. Rezultatele interpretarii

15. Aplicarea normelor juridice

CURS 40 - MEDIATORUL SANITAR - ROL Sl1 ATRIBUTII

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Planificarea propriei activitati

2. Comunicarea cu membrii comunitatii

3. Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sinitatea in munci si in domeniul situatiilor de urgenta
4. Informarea si educarea pentru igiena comunitatii

5. Explicarea notiunilor de baza privind planificarea familiala

6. Sustinerea accesului membrilor comunitatii la serviciile medicale

7. Promovarea sanatatii in comunitate

8. Catagrafierea membrilor comunitatii

9. Facilitarea accesului la serviciile si prestatiile sociale

CURS 41 - MANAGEMENTUL DE CAZ iN ASISTENTA SOCIALA

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

1. Notiunea si scopul managementului de caz;

2. Principiile directoare in managementul de caz;

3. Standardele specific managementului de caz;

4. Asigurarea standardelor de calitate in managementul de caz;
5. Formele si functiile managementului de caz;

6. Etapele managementului de caz;

7. Echipa multidisciplinara;

8. Rolul si atributiile managerului de caz;

L

Rolul si atributiile responsabilului de caz;
10. Metodologia managamentului de caz comun;
11. Comunicarea in managementul de caz;

12. Instrumente de evaluare si interventie.

CURS 42 - ASIGURAREA RESPECTARII NORMELOR IGIENICO-
SANITARE iN UNITATILE MEDICALE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica:

Notiuni generale de igiena;

Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;
Evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie;

Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;

Metode de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

apwbh2
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6. Supravegherea si prevenirea infectiilor nosocomiale. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

7. Selectarea si colectarea deseurilor medicale si menajere;
8. Utilizarea aparaturii medicale in ambulatoare si unitati sanitare;
9. Verificarea aparaturii medicale, intretinere, servisare.

CURS 43 - DEZVOLTAREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE A
INSTITUTIILOR PUBLICE

Tematica:

1. Determinarea rolului leaderului in cresterea capacitatii administrative a institutiei publice

2. intelegerea rolului si a importantei leadershipului in atingerea obiectivelor organizatiei publice

3. insus;.irea diverselor abordari asupra leadership-ului

4. Stabilirea componentelor leadership-ului

5. Distinctia intre rolurile de manager si leader in sectorul public

6. Cunoasterea caracteristicilor comune tuturor tipurilor de lideri de grupuri eficiente

7. Utilizarea eficienta a resurselor materiale, institutionale si umane specifice organizatiilor publice

8. Utilizarea managementul prin obiective pentru dezvoltarea capacitatii administrative a organizatiei publice

9. Relatia dintre comunicarea eficienta la nivel intern si dezvoltarea capacitatii administrative a organizatiei publice
10. Promovarea lucrului in echipa in organizatiile publice

Informatii complete la telefonul 0722.207.117 sau pe site-ul www.asociatiacolumna.ro !
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http://www.asociatiacolumna.ro/

ASOCIATIA ASOCIATIA UNIVERSITARA COLUMNA

X CIF RO 3278.13009,
U N I VE RS I TA RA inscrisé in Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor Judecatoria Sectorului 6 Bucuresti cu

nr. 1/13.01.2014, Bucuresti, str. Romancierilor, nr. 2 A, BLM17, Ap. 54, Sector 6
C o L U M N A cont bancar nr. RO93BTRLRONCRT0245931201 deschis la BANCA TRANSILVANIA

CERERE INDIVIDUALA DE INSCRIERE CURS ON-LINE/CONTRACT*

|0 E 0 7 o0 IE=T-To [ 18] T o = nr.
.y judet/sector ......coeeccevecennnes ytel e, y €MAI e CUI e , cont
o7 1o | S , desChis la e ,
reprezentata legal prin dl./d-Na ......cccccvvervmrveerreenseerseessnessnes , In calitate de ....ccceecereverriieeccer e ,

va rugam sa inscrieti pe:

D-Na/dl. e , legitimat/a cu CI/Bl  sefia....nf. eeeeeeeeene ,
(0711 , avand functia de.....rvcrvirnierieeeenns , telefonul mobil (obligatoriu).
.............................................. , e-mail , la cursul cu titlul:

organizat
de catre Asociatia Universitara Columna, in perioadal ..........cccovrrrercrerenenn in sistem ON-LINE (30 de ore,

formate din lucru pe platforma on-line , in sistem e-learning, constand in exercitii aplicative, clarificarea diferintelor
probleme, studiu individual, realizarea de lucrari practice/teme de lucru, testare finala, etc.) .

Declaram ca am luat cunostinta de conditiile de realizare a cursului prevazute in oferta generala de cursuri
si pe pagina noastra de web si ca acceptam sa achitam taxa de curs in valoare de 770 lei/persoana pe
care o vom vira integral in contul Asociatiei Universitare Columna in baza facturii aferente. Diploma va fi
transmisa initial scanata pe mail iar originalul ulterior prin posta.

IMPORTANT ! Anularea inscrierii la curs se face in scris, printr-o adresa din partea institutiei, cu 7 zile inainte
de inceperea saptamanii de curs, in caz contrar taxa de curs si tariful de cazare nu se returneaza.

Declaram ca adresa de mail pe care se va inregistra cursantul pe platforma si pe care va primi
materialele de curs si diploma emisa dupa finalizarea cursului de 30 de ore este
............................................................. , mail pe care se va trimite si factura pentru curs

(camp obligatoriu de completat)

(D7 | 7- Semnatura si Stampila .......cooveeeeienennne

Va rugam sa ne confirmati disponibilitatea de a primi pe e-mail informatii cu privire la cursurile organizate de
Asociatia Universitara Columna si de a va putea utiliza informatiile cu caracter personal pentru a va transmite ofertele noastre de
curs, suporturile de curs, alte materiale didactice si pentru a va putea emite facturile de curs din parte noastra si de cazare din partea
hotelului unde se organizeaza cursul si de a va completa si elibera certificatul de participare la curs.

De acord =] Nusuntdeacord O Semndturd participant
Mail-ul persoanei care participa la curs

*Pentru inscriere va rugdm sa completati acest formular si sa il trimitefi scanat la adresa de mail> inscrieri@asociatiacolumna.ro
. Dupa completare cererea de inscriere reprezinta si contract.

Verificati primirea cererii la nr. de telefon 0724.39.49.14. / 0722.207.117.
Informatiile completate sunt protejate conform reglementarilor GDPR privind protectia datelor cu caracter personal.

1 Se trece perioada doriti de participare la curs din sdptimana respectiva, de luni, pana vineri !
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