FURNIZOR DE CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA
SPECIALIZAT PENTRU SECTORUL PUBLIC

SISTEMUL
y ELECTRONIC DE
/) ACHIZITII
8 PUBLICE

www.asociatiacolumna.ro

Asociatia Universitara Columna este certificata

ASOCIATIA v ISO 9001:2015/ SR EN ISO 9001: 2015 si are numarul
UNIVERSITARA certificatului de inregistrare 09.NAT912.R0O.1, in domeniul: Activitati
C o L U M N A de formare profesionala pentru sectorul public: functionari
publici, personal contractual si alesi locali”, emis la data de 13
octombrie 2020, cu valabilitate pana la data de 12 octombrie 2026.

NOU ! ACEASTA GRILA CONTINE CURSURI NOI, TEMATICI NOI S| COMPETENTE NOI
CONFORM STANDARDELOR LEGALE DIN ANUL 2026'!
Cursuri formare profesionala on-line organizate si recunoscute conform H.G. nr. 1066/2008,
finalizate cu diploma de absolvire de 30 de ore (cu supliment descriptiv, la cerere) pentru specializare si promovare in
grad profesional conform art. 479 Cod administrativ !
Cursuri sustinute de cadre didactice universitare atestate pe domeniile predate si de formatori practicieni!

Pret: 770 LEI, indiferent de cursul ales. Profitd de oferta 4+1 gratuit, indiferent de curs si perioada!

Societatea noastra va pune la dispozitie urmatoarea grila ce cuprinde 43 de cursuri de perfectionare, pe domeniile
prioritare ANFP, organizate in sistem ON-LINE pentru sectorul public (functionari publici, alegi locali si personal
contractual) de 5 zile derulate in perioada 05 ianuarie - 18 decembrie 2026; cursuri de 30 ore, cu diplomd, ce se
incadreaza in cerintele pentru promovare profesionala instituite de art. 478-479 Cod administrativ, adoptat prin

0.U.G. nr. 57/2019 organizate si recunoscute conform H.G. nr. 1066/2008 !

CEI 3 PASI SIMPLI PENTRU INSCRIEREA LA CURS:

PASUL 1 - COMPLETAREA CERERII DE INSCRIERE, cu precizarea cursului ales si a perioadei dorite (zilele de
curs sunt de luni, pand vineri/cursurile sunt organizate sdptamdnal), cerere ce poate fi descarcata de AICI si
transmiterea acesteia scanata la adresa de mail inscrieri@asociatiacolumna.ro;

PASUL 2 - Primirea pe mail a facturii aferente cursului si achitarea acesteia;

PASUL 3 - Dupa confirmarea platii, cursantul va primi pe telefonulindicatin cerere informatii despre cursiar pe mail-
ulindicat link-ul catre platforma on-line, impreuna cu codul de inregistrare si acces pe platforma.

INSCRIE-TE ACUM ! VEZI LISTA COMPLETA A CURSURILOR ON-LINE MAI JOS !
Pentru informatii complete va rugam sa ne contactati la telefonul 0722.207.117 .

IMPORTANT ! Cursurile se organizeaza saptamanal, de luni, pana vineri, 5 zile / 30 de ore !
Inscrierile se fac permanent, pentru oricare dintre cursurile noastre !



http://www.asociatiacolumna.ro/
https://asociatiacolumna.ro/wp-content/uploads/2023/12/Cerere_inscriere_cursuri_ON-LINE_2024_Asociatia_Columna.doc
https://asociatiacolumna.ro/wp-content/uploads/2023/12/Cerere_inscriere_cursuri_ON-LINE_2024_Asociatia_Columna.doc
mailto:inscrieri@asociatiacolumna.ro;
http://asociatiacolumna.ro/wp-content/uploads/2020/03/Cerere_inscriere_cursuri_ON-LINE_2020_Asociatia_Columna.doc

CATALOG CURSURI ON-LINE 2026

(Tineti apasat tasta Ctrl si dati click pe cursul dorit si va va directiona la pagina la care acesta se afla in oferta pentru a
putea vedea tematica aferenta)

CUPRINS

CURS 1 - ACHIZITIILE PUBLICE - ATRIBUIREA, ELABORAREA, INCHEIEREA, CONTROLUL $I MONITORIZAREA
CONTRACTELOR ADMINISTRATIVE

CURS 2 - ACTE DE STARE CIVILA Sl EVIDENTA PERSOANELOR

CURS 3 - ETICA, INTEGRITATE S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

CURS 4 - COMUNICARE, RELATII PUBLICE Sl PROTOCOL iN SECTORUL PUBLIC

CURS 5 - ASISTENTA SOCIALA A COPIILOR, A PERSOANELOR VARSTNICE S| A PERSOANELOR CU DIZABILITATI - NOUTATI
LEGISLATIVE

CURS 6 - ASISTENTA SOCIALA - LEGISLATIE SI PROCEDURI

CURS 7 - GESTIUNEA SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL INTERN iN INSTITUTIILE PUBLICE

CURS 8 - COMPETENTE DIGITALE PENTRU ANGAJATII DIN SECTORUL PUBLIC - UTILIZARE IT&C

CURS 9 - COMUNICARE EFICIENTA INTRA Sl INTER-INSTITUTIONALA

CURS 10 - CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE SI REALIZAREA CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV

CURS 11 - CONTENCIOS ADMINISTRATIV Sl JURISDICTII ADMINISTRATIVE

CURS 12 - DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA - LUCRU iN ECHIPA, COMUNICARE, MANAGEMENT PRIN OBIECTIVE SI
LEADERSHIP

CURS 13 - DEZVOLTAREA PERSONALA SI MANAGEMENTUL CARIEREI PERSONALULUI DIN SECTORUL PUBLIC

CURS 14 - MANAGEMENT STRATEGIC SI POLITICI PUBLICE

CURS 15 - STANDARDE LEGALE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII SERVICIILOR PUBLICE

CURS 16 - ANTICORUPTIE, DEONTOLOGIE PROFESIONALA SI PREVENIREA SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE iN SECTORUL
PUBLIC

CURS 17 - REGIMUL JURIDIC APLICABIL BUNURILOR DIN DOMENIUL PUBLIC S| GESTIONAREA PATRIMONIULUI

CURS 18 - INCLUZIUNE SOCIALA, EGALITATE DE SANSE S| NEDISCRIMINARE

CURS 19 - LEADERSHIP Sl ABILITATI MANAGERIALE iN SECTORUL PUBLIC

CURS 20 - AUDIT INTERN iN SECTORUL PUBLIC

CURS 21 - MANAGEMENTUL ADMINISTRATIEI PUBLICE - PRINCIPII $S1| MECANISME MODERNE

CURS 22 - MANAGEMENTUL PROIECTELOR SI VALORIFICAREA OPORTUNITATILOR DE FINANTARE

CURS 23 - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE S| SALARIZAREA PERSONALULUI DIN SECTORUL PUBLIC

CURS 24 - MANAGEMENTUL SERVICIILOR SOCIALE Sl DE ASISTENTA SOCIALA




CURS 25 - MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA, SANATATE $I SECURITATE iN MUNCA - NOUTATI LEGISLATIVE

CURS 26 - INITIERE iN BIBLIOTECONOMMIE

CURS 27 - ARHIVAREA DOCUMENTELOR INSTITUTIILOR PUBLICE

CURS 28 - POLITIE LOCALA - LEGISLATIE SI PROCEDURI SPECIFICE

CURS 29 - REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU Sl FOND FUNCIAR

CURS 30 - LEGALITATEA ACTELOR SI CONTRACTELOR ADMINISTRATIVE - REGIMUL JURIDIC APLICABIL

CURS 31 - PROTECTIA MEDIULUI SI MANAGEMENTUL DESEURILOR

CURS 32 - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL iN INSTITUTIILE PUBLICE, COFORM G.D.P.R.

CURS 33 - SECRETARIAT, ARHIVARE, BIBLIOTECONOMIE S| MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR

CURS 34 - GESTIONAREA BUGETULUI, RASPUNDERE S| RESPONSABILITATE FINANCIARA

CURS 35 - MANAGEMENTUL TAXELOR SI IMPOZITELOR LOCALE S| PROCEDURI DE EXECUTARE SILITA A CREANTELOR

CURS 36 - TRANSPARENTA S| LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

CURS 37 - URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

CURS 38 - EXPROPRIEREA PENTRU CAUZA DE UTILITATE PUBLICA - DE LA DECLARARE LA DESPAGUBIRE

CURS 39 - METODOLOGIA STIINTIFICA A INTERPRETARII, APLICARII SI PUNERII iN EXECUTARE A LEGILOR iN
ADMINISTRATIA PUBLICA

CURS 40 - MEDIATORUL SANITAR - ROL SI ATRIBUTII

CURS 41 - MANAGEMENTUL DE CAZ iN ASISTENTA SOCIALA

CURS 42 - PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE (I.A.A.M.) SI IGIENA
SPITALICEASCA

CURS 43 - CODUL DE PROCEDURA ADMINISTRATIVA - INTERPRETARE, APLICARE S| CORELATIILE CU CODUL
ADMINISTRATIV

Nota: Toate cursurile noastre se bazeaza pe experienta indelungata practica, stiintifica si teoretico-aplicativa a
formatorilor nostri iar cursurile on-line sunt manageriate de cadre didactice universitare atestate in invatamantul la
distanta, cu expertiza in acest domeniu !




GRILA NOUA CURSURI ON-LINE 2026 FORMARE SI
PROMOVARE FUNCTIONARI PUBLICI

(DIPLOME DE ABSOLVIRE DE 30 ORE RECUNOSCUTE CONFORM H.G. NR.
1066/2008 (AICI ACCES DIRECT SITE)

CURS 1 - ACHIZITIILE PUBLICE - ATRIBUIREA, ELABORAREA,
iNCHEIEREA, CONTROLUL $1 MONITORIZAREA CONTRACTELOR
ADMINISTRATIVE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul 1: Cadrul Normativ si Principii Fundamentale

1.1. Notiuni introductive:

1.2. Legislatia aplicabila:

1.3. Principii care guverneaza achizitiile publice:

Modulul 2: Planificarea si Documentatia de Atribuire

2.1. Autoritatea Contractanta (AC) si Entitatea Contractanta (EC):
2.2. Etapele procesului de achizitie publica:

2.3. Strategia Anuala de Achizitii Publice (SAAP) si Programul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP):
2.4. Estimarea valorii contractului de achizitie publica:

2.5. Elaborarea Documentatiei de Atribuire (DA):

Modulul 3: Procedurile de Atribuire

3.1. Tipuri de proceduri:

3.2. Achizitia directa:

3.3. Etapele procedurii de atribuire:

Modulul 4: Elaborarea, incheierea si Modificarea Contractelor
4.1. Contractul de achizitie publicd/administrativ:

4.2.Incheierea contractului:

4.3. Modificarea contractului in perioada de executie:
4.4.Incetarea contractului:

Modulul 5: Controlul, Solutionarea Contestatiilor si Monitorizarea
5.1. Cdile de atac (Contestatiile):

5.2. Controlul ex-ante si ex-post:

5.3. Monitorizarea executiei contractelor:

5.4. Rolul sistemului SEAP (SICAP):


http://asociatiacolumna.ro/cursuri-on-line-functionari-publici-2020/

CURS 2 - ACTE DE STARE CIVILA Sl EVIDENTA PERSOANELOR
CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul 1: Cadrul Legal si Organizare

1.1. Notiuni generale si principii fundamentale:

1.2. Legislatia aplicabila:

1.3. Organizarea activitatii:

Modulul 2: Actele de Nastere

2.1. inregistrarea nasterii:

2.2. Numele si prenumele:

2.3. Eliberarea certificatului de nastere:

Modulul 3: Actele de Casatorie

3.1. Conditiile de fond si de forma la incheierea casatoriei:
3.2. Procedura premergatoare incheierii casatoriei:

3.3. Incheierea cisatoriei:

3.4. Inregistrarea actului de csatorie:

3.5. Casatoria cetatenilor romani cu cetateni strdini.
Modulul 4: Actele de Deces

4.1. Procedura de inregistrare a decesului:

4.2. Locul inregistrarii si competenta.

4.3. Declaratia de deces:

4.4. Eliberarea certificatului de deces:

Modulul 5: Modificari, Rectificari si Transcrieri

5.1. Transcrierea actelor de stare civila:

5.2. Schimbarea numelui si/sau prenumelui pe cale administrativa:
5.3. Rectificarea si completarea actelor de stare civila:
5.4. Anularea, reconstituirea si modificarea actelor:
Modulul 6: Evidenta Persoanelor si Actul de Identitate
6.1. Domiciliul si resedinta:

6.2. Actul de identitate:

6.3. Sanctiuni si contraventii:

sdal Huigis ==y, H*passsss isussgy
fBEEs llg.l 5 4 .‘.“! . e iW F hw




CURS 3 - ETICA, INTEGRITATE S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA
CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul 1: Fundamentele Eticii si Moralitatii

1.1. Definitii si Distinctii Conceptuale:

1.2. Etica in Context Institutional si Organizational:

1.3. Teorii Etice Relevante:

Modulul 2: Integritatea si Prevenirea Coruptiei

2.1. Conceptul de Integritate Profesionala:

2.2. Conflictele de Interese:

2.3. Incompatibilitatile:

2.4. Cadourile si Ospitalitatea:

Modulul 3: Deontologia Profesionala si Codurile de Conduita
3.1. Rolul si Scopul Codurilor de Conduita:

3.2. Standarde de Comportament in Relatia cu Publicul/Clientul:
3.3. Standarde de Comportament in Relatia cu Colegii si Superiorii:
3.4. Obligatia de Raportare (Whistleblowing):

Modulul 4: Dileme Etice si Luarea Deciziilor

4.1. Recunoasterea si Analiza Dilemelor Etice:

4.2. Modele de Luare a Deciziilor Etice:

4.3. Studii de Caz Practice:

Modulul 5: Raspunderea si Sanctiunile

5.1. Raspunderea Profesionala:

5.2. Comisia de Etica si Deontologie:

5.3. Promovarea Culturii de Integritate:

-




CURS 4 - COMUNICARE, RELATII PUBLICE $I PROTOCOL iN SECTORUL
PUBLIC

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul 1: Fundamentele Comunicarii in Sectorul Public

1.1. Specificul Comunicarii Publice:

1.2. Actorii si Canalele Comunicarii Publice:

1.3. Legislatia Relevanta:

Modulul 2: Relatiile Publice (RP) si Managementul Reputatiei
2.1. Functia Relatiilor Publice in Institutie:

2.2. Strategia de Relatii Publice:

2.3. Relatia cu Mass-Media (Media Relations):

Modulul 3: Managementul Crizei de Comunicare

3.1. Identificarea si Evaluarea Riscurilor:

3.2. Planul de Comunicare de Criza:

3.3. Etapa Post-Criza:

Modulul 4: Protocolul si Eticheta Institutionala

4.1. Bazele Protocolului in Sectorul Public:

4.2. lerarhia si Precedenta:

4.3. Reguli de Protocol Aplicat:

Modulul 5: Relatia cu Cetatenii si Utilizarea Platformelor Digitale

5.1. Comunicarea Centrata pe Cetatean:
5.2. Relatiile Publice Digitale:
5.3. Accesibilitatea Informatiilor:




CURS 5 - ASISTENTA SOCIALA A COPIILOR, A PERSOANELOR
VARSTNICE S1 A PERSOANELOR CU DIZABILITATI - NOUTATI
LEGISLATIVE

Tematica si competente:

Modulul 1: Cadrul General si Notiuni Fundamentale

1.1. Principiile si Obiectivele Asistentei Sociale:

1.2. Legislatia-Cadru Actualizata:

1.3. Organizarea Sistemului National de Asistenta Sociala:

Modulul 2: Noutati Legislative in Protectia Copilului

2.1. Revizuirea Legii nr. 272/2004 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului:
2.2. Masurile de Protectie Speciala:

2.3. Adoptia Nationala si Internationala:

2.4. Protectia Copilului Victima/Agresor.

Modulul 3: Asistenta Sociala a Persoanelor Varstnice

3.1. Cadrul Legal Reformat pentru Persoanele Varstnice:

3.2. Prevenirea Abuzului si Neglijarii:

3.3. Drepturi si Beneficii:

Modulul 4: Protectia Persoanelor cu Dizabilitati

4.1. Modificari in Legea nr. 448/2006 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati:
4.2. Drepturi si Facilitati Nou Introduse/Modificate:

4.3. Servicii Sociale Destinate Persoanelor cu Dizabilitati:

Modulul 5: Aspecte Transversale: Licentiere, Inspectie si Control

5.1. Reforma Sistemului de Licentiere a Serviciilor Sociale:

5.2. Inspectia Sociala si Controlul Calitatii:

5.3. Finantarea si Co-finantarea Serviciilor Sociale:




CURS 6 - ASISTENTA SOCIALA - LEGISLATIE S| PROCEDURI
CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul 1: Cadrul Legal General si Fundamentele

1.1. Notiuni si Principii Definitorii:

1.2. Legislatia-Cadru a Asistentei Sociale:

1.3. Organizarea Sistemului National de Asistenta Sociala:
Modulul 2: Procedura de Acordare a Beneficiilor de Asistenta Sociala
2.1. Venitul Minim de Incluziune (VMI):

2.2. Alocatia de Stat pentru Copii (ASC):

2.3. Ajutorul Social si Alte Forme de Sprijin:

Modulul 3: Reglementarea si Furnizarea Serviciilor Sociale
3.1. Tipologia si Clasificarea Serviciilor Sociale:

3.2. Standardele Minime de Calitate (SMQ):

3.3. Managementul de Caz:

Modulul 4: Licentierea, Acreditarea si Inspectia

4.1. Acreditarea Furnizorilor de Servicii Sociale:

4.2. Licentierea Serviciilor Sociale:

4.3. Inspectia Sociala si Controlul:

Modulul 5: Aspecte Financiare si Administrative

5.1. Finantarea Serviciilor Sociale:

5.2. Parteneriatul Public-Privat in Asistenta Sociala:

5.3. Etica si Deontologia in Asistenta Sociala:

R

d

|
1




CURS 7 - GESTIUNEA SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL INTERN
iN INSTITUTIILE PUBLICE

Tematica si competente:

Modulul 1: Cadrul Legal si Conceptele Fundamentale

1.1. Baza Legald a SCMI:

1.2. Definitii si Principii:

1.3. Cele Cinci Componente ale Controlului Intern (Modelul COSO Adaptat):
Modulul 2: Implementarea Standardelor de Control Managerial Intern
2.1. Mediul de Control (Standardele 1-5):

2.2. Performanta si Managementul Riscurilor (Standardele 6-11):
2.3. Activitatile de Control si Informare (Standardele 12-16):
Modulul 3: Evaluarea, Monitorizarea si Imbunatitirea SCMI
3.1. Autoevaluarea SCMI:

3.2. Monitorizarea Continua:

3.3. Planul de Actiune (PaA):

Modulul 4: Raportarea Asupra Stadiului SCMI

4.1. Declaratia de Responsabilitate (DR):

4.2. Raportul Anual al SCMI:

4.3. Fluxul de Raportare:

Modulul 5: Conexiunea cu Auditul Intern si Controlul Extern
5.1. Relatia dintre SCMI si Auditul Intern (API):

5.2. Controlul Extern:

5.3. Etica si Integritate in Managementul SCMI:

10



CURS 8 - COMPETENTE DIGITALE PENTRU ANGAJATII DIN SECTORUL
PUBLIC - UTILIZARE IT&C

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul 1: Bazele Digitale si Securitatea Informatiilor

1.1. Cadrul de Competente Digitale (DigComp):

1.2. Securitatea Cibernetica Esentiala:

1.3. Utilizarea Eficienta a Instrumentelor de Navigare (Web/Email):
Modulul 2: Instrumente de Productivitate si Prelucrare a Datelor
2.1. Procesare de Texte (Ex: Microsoft Word / Google Docs):

2.2. Calcul Tabelar (Ex: Microsoft Excel / Google Sheets) — Nivel Intermediar:
2.3. Prezentari Profesionale (Ex: PowerPoint / Google Slides):
Modulul 3: Comunicare Digitala si Colaborare

3.1. Instrumente de Comunicare Sincrona si Asincrona:

3.2. Lucrul in Cloud si Partajarea Documentelor:

3.3. Instrumente de Management al Proiectelor (Introducere):
Modulul 4: Interactiunea Digitala cu Cetatenii si Administratia
4.1. Utilizarea Bazelor de date si a Platformelor Institutionale:

4.2. E-Semnatura si Documentul Electronic:

4.3. Reguli de Baza pentru Comunicarea pe Retele Sociale (pentru conturile oficiale):

DIGITALIZARE ADMIN =RAOTIE PUBLICA

11



CURS 9 - COMUNICARE EFICIENTA INTRA Sl INTER-INSTITUTIONALA

Tematica si competente:

Modulul 1: Fundamentele Comunicarii Eficiente

1.1. Procesul de Comunicare si Barierele Specifice:

1.2. Tipuri de Comunicare Institutionala:

1.3. Comunicarea Organizationala Interna:

Modulul 2: Comunicarea Intra-Institutionala (Colaborarea Interna)
2.1. Managementul Informatiei si al Documentelor:

2.2. Comunicarea in Echipa si Delegarea:

2.3. Managementul Conflictelor Interne:

Modulul 3: Comunicarea Inter-Institutionala (Relatiile Externe)
3.1. Elaborarea Mesajului Institutional:

3.2. Comunicarea Prin Corespondenta Oficiala:

3.3. Negocierea si Parteneriatul Inter-Institutional:

3.4. Prezentarea Publica si Reprezentarea Institutiei:

Modulul 4: Competente Avansate de Comunicare

4.1. Comunicarea Asertiva:

4.2. Ascultarea Activa si Empatia:

4.3. Gestionarea Situatiilor Dificile:

12



CURS 10 - CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE Sl REALIZAREA
CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV

Tematica si competente:

Modulul 1: Cadrul Normativ si Fundamentele Contabilitatii Publice
1.1. Baza Legala a Contabilitatii Publice:

1.2. Clasificatia Bugetara si Contabila:

1.3. Planul de Conturi General si Functional:

Modulul 2: inregistrarea Principalelor Operatiuni Contabile

2.1. Contabilitatea Cheltuielilor Bugetare:

2.2. Contabilitatea Veniturilor si a Disponibilului:

2.3. Contabilitatea Activele si Datoriilor:

Modulul 3: Controlul Financiar Preventiv (CFP)

3.1. Cadrul Legal al CFP:

3.2. Procedura si Obiectivele CFP:

3.3. Documentele Justificative si Fluxul Decizional:

3.4. Relatia CFP cu SCMI (Sistemul de Control Managerial Intern): CFP ca standard de control intern (Standardul 14).
Modulul 4: Situatiile Financiare si Raportarea

4.1. Structura si Continutul Situatiilor Financiare Anuale:

4.2. Contul de Executie Bugetara:

4.3. Inchiderea Exercitiului Financiar:

BUTATEA
leleuYLlon Pus
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CURS 11 - CONTENCIOS ADMINISTRATIV $1 JURISDICTII
ADMINISTRATIVE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul 1: Notiuni Fundamentale si Cadrul Legal

1.1. Definitia si Obiectul Contenciosului Administrativ:
1.2. Sursa Principala de Reglementare:

1.3. Actul Administrativ — Element Central:

Modulul 2: Procedura Prealabila si Competenta

2.1. Procedura Prealabila Obligatorie:

2.2. Subiectii Litigiului de Contencios Administrativ:
2.3. Competenta Instantelor de Contencios Administrativ:
Modulul 3: Actiunea in Contencios Administrativ

3.1. Conditiile de Admisibilitate a Actiunii:

3.2. Obiectul Actiunii:

3.3. Suspendarea Executarii Actului Administrativ:
Modulul 4: Jurisdictiile Administrative Speciale

4.1. Definitie si Caracteristici:

4.2. Jurisdictia Financiara (Curtea de Conturi):

4.3, Jurisdictia Tn Achizitii Publice (CNSC):

Modulul 5: Hotararile Instantelor si Executarea Lor
5.1. Hotararile Instantelor de Contencios Administrativ:
5.2. Executarea Hotararilor Judecatoresti:

5.3. Principiul Legalitatii si Raspunderea Administrativa:
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CURS 12 - DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA - LUCRU iN ECHIPA,
COMUNICARE, MANAGEMENT PRIN OBIECTIVE S| LEADERSHIP

Tematica si competente:

Modulul 1: Fundamentele Dezvoltarii Organizationale
1.1. Cultura si Structura Organizationala:

1.2. Schimbarea Organizationala:

1.3. Instrumente de Diagnosticare:

Modulul 2: Lucrul in Echipa si Coeziunea

2.1. Etapele Dezvoltarii Echipei (Modelul Tuckman): Formare, Furtuna (Storming), Normare (Norming), Performanta
(Performing), Dizolvare (Adjourning).

2.2. Rolurile Tn Echipa (Modelul Belbin):

2.3. Gestionarea Conflictelor in Echipa:

Modulul 3: Comunicare Eficienta si Relationare

3.1. Comunicarea Interpersonala:

3.2. Comunicarea in Context Managerial:

3.3. Inteligenta Emotionala (IE) in Comunicare:

Modulul 4: Managementul prin Obiective (MPO) si Performanta
4.1. Fundamentele MPO (Management by Objectives):

4.2. Metodologia Obiectivelor SMART:

4.3. Evaluarea si Revizuirea Obiectivelor:

Modulul 5: Leadership si Influenta

5.1. Distinctia intre Management si Leadership:

5.2. Stiluri de Leadership (Ex: Situational, Transformational):

5.3. Dezvoltarea Liderilor de la Baza:
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CURS 13 - DEZVOLTAREA PERSONALA S| MANAGEMENTUL CARIEREI
PERSONALULUI DIN SECTORUL PUBLIC

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Fundamentele Dezvoltarii Profesionale

1.1. Importanta Dezvoltarii Continua:

1.2. Identificarea Nevoilor de Dezvoltare:

Modulul Il: Managementul Carierei (Cadrul Institutional)

2.1. Cadrul Legal al Carierei in Sectorul Public:

2.2. Proceduri Cheie de Management al Carierei:

Modulul lll: Competente Cheie pentru Sectorul Public (Soft Skills)
3.1. Comunicarea Eficienta si Relatiile Interpersonale:

3.2. Etica, Integritate si Transparenta:

3.3. Managementul Timpului si al Stresului:

Modulul IV: Planificare Strategica Personala

4.1. Stabilirea Obiectivelor de Dezvoltare:

4.2. Elaborarea Planului Individual de Dezvoltare Profesionala (PIDP):
4.3. Branding Personal in Administratie:

4.4, Tranzitia de la Specialist la Lider: Competente necesare pentru functiile de conducere.
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CURS 14 - MANAGEMENT STRATEGIC Sl POLITICI PUBLICE

Tematica si competente:

Modulul I: Fundamentele Managementului Strategic in Sectorul Public
1.1. Concepte Cheie si Diferente:

1.2. Cadrul Legal National:

1.3. Ciclul Planificarii Strategice: Etapele procesului strategic: analiza, formulare, implementare, monitorizare si
evaluare.

Modulul II: Analiza Strategica si Diagnostic (Unde Suntem?)

2.1. Analiza Mediului Extern:

2.2. Analiza Mediului Intern:

2.3. Managementul Riscului: Identificarea, evaluarea si planificarea raspunsului la riscurile strategice.
Modulul llI: Formularea Strategiei (incotro Mergem?)

3.1. Viziune, Misiune si Obiective:

3.2. Dezvoltarea Strategiei:

3.3. Corelarea cu Documente Superioare: Alinierea la Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila si la Strategia
Guvernamentala (Guvernanta).

Modulul IV: Ciclul si Analiza Politicilor Publice

Modulul V: Implementarea, Monitorizarea si Evaluarea Performantei
4.1. Planul de Actiune (Tactica):

4.2. Monitorizare si Indicatori:

4.3. Evaluarea Strategiei si a Politicilor:
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CURS 15 - STANDARDE LEGALE PRIVIND ASIGURAREA CALITATII
SERVICIILOR PUBLICE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul General al Calitatii si Guvernantei Publice
1.1. Concepte Fundamentale:

1.2. Asteptarile Cetatenilor:

Modulul II: Standarde Legale de Baza si Obligatii de Calitate
2.1. Cadrul Constitutional si Administrativ:

2.2. Standarde de Transparenta si Acces la Informatie:

2.3. Standarde de Etica si Integritate:

Modulul llI: Instrumente Legale de Masurare si imbunétatire a Calitétii
3.1. Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

3.2. Metode si Modele Specifice Sectorului Public:

3.3. Standarde Digitale (E-Guvernare):

Modulul IV: Gestiunea Plangerilor si Feedback-ului

4.1. Procedura Legala a Petitiilor:

4.2. Mecanisme de Feedback si Satisfactie:

4.3. Medierea si Rezolvarea Alternativa a Disputelor (ADR):
Modulul V: Auditul Calitatii si Imbunatitirea Continua

5.1. Rolul Auditului Intern/Extern:

5.2. Imbunétatirea Continua (Kaizen):
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CURS 16 - ANTICORUPTIE, DEONTOLOGIE PROFESIONALA S$I
PREVENIREA SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE iN SECTORUL PUBLIC

Tematica si competente:

Modulul I: Fundamentele Eticii si Integritatii in Sectorul Public

1.1. Concepte Cheie:

2.1. Valorile Fundamentale:

Modulul II: Anticoruptia si Infractiunile de Serviciu

2.1. Definitia si Formele Coruptiei:

2.2. Reglementari Legale (Drept Penal si Special):

2.3. Masuri de Prevenire:

Modulul lll: Conflictul de Interese si Incompatibilitatile

3.1. Conflictul de Interese (Cl):

3.2. Incompatibilitatile:

3.3. Rolul ANI: Competentele Agentiei Nationale de Integritate (ANI) in verificarea averilor, a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor.

Modulul IV: Prevenirea Situatiilor de "Pantouflage"” (Usa Rotativa)
4.1. Definirea Fenomenului de Pantouflage:

4.2. Cadrul Legal al Restrictiilor Post-Angajare:

4.3. Mecanisme de Control si Transparenta:

Modulul V: Conduita Profesionala si Sanctiunile Disciplinare

5.1. Standarde de Conduita:

5.2. Raspunderea Disciplinara:

CONSILIER DE ETICA

1

S
™

e

>

19



CURS 17 - REGIMUL JURIDIC APLICABIL BUNURILOR DIN DOMENIUL
PUBLIC Sl GESTIONAREA PATRIMONIULUI

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Notiuni Fundamentale de Drept Patrimonial Public

1.1. Definirea Patrimoniului Public:

1.2. Izvoarele Legale:

1.3. Clasificarea Bunurilor: Domeniul public national, judetean si local.
Modulul II: Constituirea si Evidenta Domeniului Public

2.1. Intrarea in Domeniul Public:

2.2. Inventarierea si Cadastrul:

2.3. Scoaterea din Domeniul Public: Procedura legala de dezafectare.
Modulul lll: Regimul Juridic al Administrarii Bunurilor Publice

3.1. Administrarea Directa: Exercitarea prerogativelor de putere publica asupra bunurilor.
3.2. Transferul Dreptului de Administrare:

3.3. Actele de Dispozitie Asupra Bunurilor:

Modulul IV: Modalitati de Valorificare a Bunurilor din Domeniul Public
4.1. Concesionarea:

4.2.Inchirierea (Locatiunea):

4.3. Darea n Folosinta Gratuita (Comodatul):

Modulul V: Gestiunea Patrimoniului Privat si Raspunderea

5.1. Regimul Juridic al Domeniului Privat:

5.2. Raspunderea si Sanctiunile:

5.3. Controlul Gestiunii: Rolul Curtii de Conturi si al altor organe de control.
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CURS 18 - INCLUZIUNE SOCIALA, EGALITATE DE SANSE Sl
NEDISCRIMINARE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Concepte Fundamentale si Cadrul General

1.1. Definitii Cheie:

1.2. Forme de Excluziune si Vulnerabilitate:

Modulul II: Cadrul Legal National si European de Nediscriminare

2.1. Legislatia Nationala:

2.2. Cadrul Institutional:

2.3. Legislatia Europeana si Internationala:

Modulul lll: Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EFS)

3.1.Legislatia EFS:

3.2. Egalitatea de Sanse la Locul de Munca:

3.3. Reprezentarea Echilibrata: Masuri de promovare a participarii egale in luarea deciziilor (cota de reprezentare).
Modulul IV: Implementarea Politicilor de Incluziune Sociala

4.1. Planificarea Strategica Incluziva:

4.2. Accesul la Serviciile Publice:

4.3. Parteneriatul Public-Privat-ONG Tn promovarea incluziunii.

Modulul V: Rolul Functionarului Public si Competente

5.1. Deontologia si Etica Profesionala: Obligatia de a actiona impartial si fara discriminare.
5.2. Identificarea si Prevenirea Prejudecatilor (Bias-urilor):

5.3. Managementul Diversitatii:
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CURS 19 - LEADERSHIP $I ABILITATI MANAGERIALE iN SECTORUL
PUBLIC

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Fundamentele Leadership-ului Public

1.1. Diferenta dintre Lider si Manager:

1.2. Leadership-ul Etic si Public:

1.3. Dezvoltarea Viziunii si Misiunii:

Modulul II: Abilitati Manageriale Esentiale

2.1. Managementul Schimbarii (Change Management):
2.2. Managementul Proiectelor Publice:

2.3. Managementul Deciziilor:

Modulul lll: Managementul Performantei si al Resurselor Umane
3.1. Delegarea Eficienta:

3.2. Evaluarea Performantei Angajatilor:

3.3. Motivarea Echipei in Sectorul Public:

Modulul IV: Comunicare, Coaching si Managementul Conflictelor
4.1. Comunicarea Liderului:

4.2. Dezvoltarea Echipei prin Coaching si Mentoring:
4.3. Managementul Conflictelor:

Modulul V: Autodezvoltare si Adaptabilitate

5.1. Inteligenta Emotionala (IE) pentru Lideri:

5.2. Gestionarea Stresului si a Presiunii:

5.3. Dezvoltarea Personala Continua:

STRATEGIC LEADERSHIP FRAMEWORK

i
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CURS 20 - AUDIT INTERN iN SECTORUL PUBLIC
CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul Legal si Institutional al Auditului Intern

1.1. Definitie si Scop:

1.2. Organizarea Activitatii de Audit Intern:

1.3. Standardele Profesionale:

Modulul Il: Managementul Riscului si Controlul Intern Managerial

2.1. Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM):

2.2. Managementul Riscului:

2.3. Interfata Audit Intern — Control Intern: Rolul de asigurare al auditului intern.
Modulul lll: Planificarea Misiunilor de Audit

3.1. Planul Multianual si Anual de Audit:

3.2. Pregatirea Misiunii:

Modulul IV: Desfasurarea Misiunii de Audit (Metodologia)

4.2. Colectarea si Analiza Probelor de Audit:

4.3. ldentificarea si Formularea Constatarilor:

4.4. Elaborarea Recomandarilor:

Modulul V: Raportarea si Urmarirea Recomandarilor

5.1. Raportul de Audit Intern (RAI):

5.2. Urmarirea Recomandarilor (Follow-up):

5.3. Evaluarea Calitatii Auditului Intern: Evaluarea externa si interna a UAL.
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CURS 21 - MANAGEMENTUL ADMINISTRATIEI PUBLICE - PRINCIPII SI
MECANISME MODERNE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Fundamentele Managementului Public Modern

1.1. Evolutia Administratiei Publice:

1.2. New Public Governance (NPG):

1.3. Principiile Fundamentale: Legalitate, subsidiaritate, eficienta, eficacitate si orientarea catre cetatean.
Modulul II: Reforma Administrativa si Managementul Strategic

2.1. Cadrul Strategic National si European:

2.2. Managementul Strategic in Sectorul Public:

2.3. Managementul Schimbarii (Change Management): Conducerea si implementarea reformelor institutionale.
Modulul lll: Managementul Performantei si al Calitatii

3.1. Managementul Bazat pe Rezultate (Results-Based Management - RBM):

3.2. Controlul Intern Managerial (SCIM):

3.3. Asigurarea Calitatii Serviciilor Publice:

Modulul IV: Mecanismele Relatiei cu Cetateanul (Public-Citizen Interface)

4.1. Transparenta si Responsabilitatea (Accountability):

4.2. E-Guvernarea si Digitalizarea:

4.3. Comunicarea Publica Strategica:

Modulul V: Managementul Resurselor si Etica in Administratie

5.1. Managementul Resurselor Umane (HRM):

5.2. Managementul Financiar:

5.3. Etica si Integritatea:

RESULTS-BASED MANAGEMENT (REBM)

1= = ~ _ -
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CURS 22 - MANAGEMENTUL PROIECTELOR Sl VALORIFICAREA
OPORTUNITATILOR DE FINANTARE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul General al Finantarilor si Oportunitati

1.1. Tipuri de Finantare:

1.2. Identificarea Oportunitatilor:

1.3. Cadrul Legal: Reglementari nationale si europene privind eligibilitatea, achizitiile publice si raportarea financiara.
Modulul II: Initierea Proiectului si Elaborarea Cererii de Finantare

2.1. Ciclul de Viata al Proiectului (PCM - Project Cycle Management): Etapele si instrumentele PCM.
2.2. Analiza de Context si Fundamentarea Nevoii:

2.3. Elaborarea Cererii de Finantare:

2.4. Bugetul Proiectului:

Modulul llI: Planificarea si Organizarea Proiectului

3.1. Planul de Management al Proiectului: Structura si componente.

3.2. Structura de Descompunere a Muncii (WBS - Work Breakdown Structure): Defalcarea proiectului pe activitati si
sarcini.

3.3. Planificarea Timpului:

3.4. Planificarea Resurselor: Alocarea personalului si a echipamentelor.
Modulul IV: Implementarea si Managementul Riscului

4.1. Echipa de Proiect: Stabilirea rolurilor si responsabilitatilor (Manager de Proiect, Asistent, Responsabili
tehnici/financiari).

4.2. Achizitiile Publice in Proiecte:

4.3. Managementul Riscului:

4.4. Monitorizarea Tehnica: Verificarea realizarii activitatilor conform Planului.
Modulul V: Managementul Financiar, Raportarea si inchiderea Proiectului
5.1. Managementul Financiar:

5.2. Raportarea:

5.3. Evaluarea si Inchiderea Proiectului:
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CURS 23 - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE Sl SALARIZAREA
PERSONALULUI DIN SECTORUL PUBLIC

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul General al Managementului Resurselor Umane (MRU)
1.1. Fundamentele MRU Public:

1.2. Cadrul Legal Esential:

1.3. Planificarea Resurselor Umane:

Modulul II: Recrutarea, Selectia si Ocuparea Posturilor

2.1. Regimul Juridic al Recrutarii:

2.2. Instrumente de Selectie:

2.3. Mobilitatea Personalului:

Modulul llI: Evaluarea Performantei si Dezvoltarea Personalului

3.1. Evaluarea Anuala a Performantei:

3.2. Dezvoltarea Personalului si a Carierei:

3.3. Sistemul Disciplinar: Raspunderea disciplinara si procedura de cercetare a abaterilor.
Modulul IV: Salarizarea Personalului din Sectorul Public

4.1. Cadrul Legal Unitar:

4.2. Componentele Salariului:

4.3. Regimul Tichetele de Masa, Voucherelor de Vacanta si Alte Drepturi:
Modulul V: Relatiile de Munci si Incetarea acestora

5.1. Contractul Individual de Munca (CIM) si Actul Administrativ de Numire:
5.2. Timpul de Munca si de Odihna:

5.3. Incetarea Raportului de Serviciu/Munca:

26



CURS 24 - MANAGEMENTUL SERVICIILOR SOCIALE Sl DE ASISTENTA
SOCIALA

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul Legal si Institutional al Asistentei Sociale

1.1. Definitii si Principii:

1.2. Legislatia Primara:

1.3. Acreditarea si Licentierea:

Modulul II: Proiectarea si Dezvoltarea Serviciilor Sociale

2.1. Evaluarea Nevoilor Comunitare:

2.2. Tipologia Serviciilor Sociale:

2.3. Elaborarea Proiectului de Serviciu: Stabilirea obiectivelor, a grupurilor tinta si a resurselor necesare.
Modulul lll: Managementul Resurselor si Finantarea Serviciilor

3.1. Managementul Resurselor Umane:

3.2. Finantarea Serviciilor Sociale:

3.3. Bugetarea si Controlul Financiar: Gestiunea eficienta si transparenta a fondurilor alocate.
Modulul IV: Centrarea pe Beneficiar si Calitatea Serviciilor

4.1. Metodologia in Asistenta Sociala:

4.2. Managementul de Caz (Case Management):

4.3. Asigurarea Calitatii:

Modulul V: Etica, Deontologie si Raspundere Profesionala

5.1. Codul de Etica al Asistentului Social:

5.2. Protectia Datelor cu Caracter Personal (GDPR):

5.3. Raspunderea Legala si Profesionala:
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CURS 25 - MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA, SANATATE Sl
SECURITATE iN MUNCA - NOUTATI LEGISLATIVE

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul General si Noutati Legislative SSM

1.1. Fundamentele Sanatatii si Securitatii in Munca (SSM):

1.2. Cadrul Legal National (Noutati):

1.3. Obligatiile Angajatorului si Salariatilor:

Modulul II: Evaluarea Riscurilor Profesionale si Prevenire

2.1. Metodologia de Evaluare a Riscurilor:

2.2. Masuri Tehnice si Organizatorice:

2.3. Supravegherea Sanatatii la Locul de Munca:

Modulul lll: Managementul Situatiilor de Urgenta (SU)

3.1. Cadrul Legal al Situatiilor de Urgenta:

3.2. Planificarea Raspunsului:

3.3. Organizarea Echipei de Interventie:

Modulul IV: Evenimente si Raspundere Juridica

4.1. Cercetarea Accidentelor de Munca si a Bolilor Profesionale:
4.2. Raspunderea Juridica:

4.3. Managementul Crizelor si Comunicarea:

Modulul V: Tendinte si Digitalizare in SSM/SU

5.1. Digitalizarea Proceselor SSM: Utilizarea aplicatiilor si a softurilor pentru evidenta instruirii si a riscurilor.

5.2. Ergonomia si Riscurile Psihosociale:

5.3. Impactul Modificarilor Climatice: Adaptarea Planurilor SU la riscurile de mediu crescute.
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CURS 26 - INITIERE iN BIBLIOTECONOMIE
CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Introducere in Biblioteconomie si Stiinta Informarii
1.1. Definitii si Concepte Fundamentale:

1.2. Tipologia Bibliotecilor:

1.3. Istoria Cartii si a Bibliotecilor: Scurt istoric al evolutiei suporturilor de informatie si al institutiei bibliotecii.
Modulul II: Constituirea si Gestiunea Colectiilor

2.1. Dezvoltarea Colectiilor (Achizitie):

2.2. Organizarea si Prelucrarea Fizica a Colectiilor:

2.3. Conservarea si Restaurarea:

Modulul lll: Organizarea Cunoasterii (Prelucrarea Documentara)
3.1. Descrierea Bibliografica (Catalogarea):

3.2. Indexarea (Clasificarea si Subiectele):

3.3. Formate de Schimb: Introducere in Formatul MARC (Machine-Readable Cataloging) si rolul acestuia in
interoperabilitate.

Modulul IV: Servicii de Informare si Relatia cu Publicul
4.1. Serviciul de imprumut (Circulatia Colectiilor):

4.2. Serviciul de Referinte:

4.3. Promovarea Colectiilor si Serviciilor:

Modulul V: Biblioteca Digitala si Automatizarea

5.1. Automatizarea Proceselor de Biblioteca (SIAB):
5.2. Resurse Electronice:

5..3 Digitalizarea si Accesul Deschis (Open Access):
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CURS 27 - ARHIVAREA DOCUMENTELOR INSTITUTIILOR PUBLICE

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul Legal si Principii Fundamentale

1.1. Legislatia de Baza:

1.2. Notiuni Esentiale:

1.3. Responsabilitati Institutionale:

Modulul II: Crearea si Prelucrarea Documentelor Curente (Arhiva Activa)
2.1. Nomenclatorul Arhivistic:

2.2. Constituirea Dosarelor:

2.3. Circuitul si Evidenta Documentelor:

Modulul lll: Operatiuni de Arhivare (Arhiva Pasiva)

3.1. Inventarierea Fondului Arhivistic:

3.2. Selectionarea Documentelor:

3.3. Pregatirea pentru Depozit:

Modulul IV: Gestiunea Depozitului si a Arhivei Electronice
4.1. Spatiul de Depozitare:

4.1. Arhivarea Electronica:

4.3. Utilizarea Documentelor:

Modulul V: Predarea-Preluarea si Raspunderea

5.1. Predarea Documentelor la Arhivele Nationale:

5.2. Raspunderea Legala:
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CURS 28 - POLITIE LOCALA - LEGISLATIE $1 PROCEDURI SPECIFICE
CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul General si Organizare

1.1. Baza Legala:

1.2. Statutul si Drepturile Personalului:

1.3. Cooperarea Institutionala:

Modulul II: Atributiile Specifice ale Politiei Locale

2.1. Politia Locala exercita atributii in urmatoarele domenii principale (Art. 7 din Legea 155/2010):
2.2. Ordine si Liniste Publica:

2.3. Circulatia pe Drumurile Publice:

2.4. Disciplina in Constructii si Afisajul Stradal:

2.5. Protectia Mediului si Salubritatea:

2.6. Activitatea Comerciala:

2.7. Evidenta Persoanelor si Urgente Sociale:

Modulul lll: Proceduri de Constatare si Sanctionare

3.1. Regimul Contraventiilor:

3.2. Procesul-Verbal de Constatare a Contraventiei (PVCC):
3.3. Utilizarea Fortei si a Mijloacelor de Imobilizare:
Modulul IV: Drepturi, Libertati si Coduri de Procedura
4.1. Drepturile si Libertatile Cetatenilor:

4.2. Aspecte de Drept Penal si Procedura Penala:

4.3. Deontologia si Etica Profesionala:

Modulul V: Managementul Situatiilor Specifice si Crizelor
5.1. Gestiunea Conflictelor: Tehnici de comunicare non-violenta si de detensionare a situatiilor.

5.2. Controlul Traficului si Masuri Administrative: Ridicarea vehiculelor (daca este cazul si conform legislatiei locale),
aplicarea de sanctiuni complementare.

5.3. Comunicarea in Timpul Misiunii: Raportarea ierarhica si documentarea actiunilor.
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CURS 29 - REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU S1 FOND FUNCIAR
CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul General al Proprietatii Funciare si Legislatia de Baza
1.1. Dreptul de Proprietate Funciara:

1.2. Institutiile Cheie:

Modulul II: Registrul Agricol — Evidenta si Fiscalitatea

2.1. Registrul Agricol (RA):

2.2. Procedura de Tinere a RA:

2.3. Instrumente de Gestiune:

Modulul lll: Cadastrul General si Publicitatea Imobiliara

3.1. Cadastrul General:

3.2. Publicitatea Imobiliara (Carte Funciara — CF):

3.3. Cadastrul Sistematic (Proiectul National de Cadastru si Carte Funciara — PNCCF):
Modulul IV: Gestionarea Fondului Funciar si Amenajarea Teritoriului
4.1. Restituirea Proprietatii Funciare:

4.2. Circulatia Juridica a Terenurilor:

Modulul V: Raspunderea si Sanctiunile

5.1. Nereguli si Sanctiuni:

5.2. Digitalizare si Interoperabilitate:
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CURS 30 - LEGALITATEA ACTELOR $1 CONTRACTELOR
ADMINISTRATIVE - REGIMUL JURIDIC APLICABIL

Tematica si competente:

Modulul I: Fundamentele Actului Administrativ Unilateral

1.1. Notiuni Introductive si Principii:

1.2. Clasificarea Actelor Administrative:

1.3. Conditiile de Legalitate ale Actului Administrativ:

Modulul II: Regimul Juridic al Actului Administrativ

2.1. Intrarea in Vigoare si Efectele Juridice:

2.2. Controlul Actelor Administrative:

2.3. Nulitatea Actelor Administrative:

Modulul lll: Contractul Administrativ — Cadrul Legal si Principii
3.1. Definirea Contractului Administrativ (CA):

3.2. Tipologia Contractelor Administrative:

3.3. Principii Aplicabile:

Modulul IV: Executarea, Modificarea si incetarea Contractului Administrativ
4.1. Executarea Contractului: Drepturile si obligatiile partilor.
4.2. Modificarea Contractului Administrativ (Mutabilitatea):
4.3. Incetarea Contractului Administrativ:

4.4, Litigii si Raspunderea.

Modulul V: Studii de Caz si Practica Jurisprudentiala

33



CURS 31 - PROTECTIA MEDIULUI $S1 MANAGEMENTUL DESEURILOR
CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul General al Protectiei Mediului

1.1. Principiile Fundamentale:

1.2. Autorizarea de Mediu:

1.3. Inspectia si Controlul de Mediu:

Modulul Il: Managementul Deseurilor — Cadrul Legal European si National
2.1. Definitii si Clasificari:

2.2. lerarhia Deseurilor:

2.3. Responsabilitatea Extinsa a Producatorului (REP):
Modulul lll: Gestionarea Deseurilor Municipale si Industriale
3.1. Deseuri Municipale:

3.2. Deseuri Periculoase:

3.3. Eliminarea Finala:

Modulul IV: Aspecte Specifice de Protectie a Mediului

4.3. Gestiunea Apelor:

4.4, Poluarea Aerului:

4.5. Conservarea Biodiversitatii:

Modulul V: Raspunderea si Sanctiunile

5.1. Raspunderea Civila si Penala:

5.2. Contraventii si Amenzi:
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CURS 32 - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL iN
INSTITUTIILE PUBLICE, CONFORM G.D.P.R.

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul Legal si Concepte Fundamentale
1.1. Introducere in RGPD (Regulamentul UE 2016/679):
1.2. Definitii Cheie in Context Public:

1.3. Categorii Speciale de Date (Date Sensibile): Prelucrarea datelor privind sandtatea, originea etnicad, date judiciare
(foarte relevante in asistenta sociala si ordine publica).

Modulul II: Principii si Temeiuri Legale de Prelucrare

2.1. Cele Sase Principii RGPD: Analiza detaliata a fiecarui principiu si aplicarea lor practica:
2.2. Temeiuri Legale Specifice Sectorului Public (Art. 6 si Art. 9 RGPD):

Modulul lll: Drepturile Persoanelor Vizate si Transparenta

3.1. Dreptul la Informare si la Transparenta:

3.2. Drepturile Individuale:

3.3. Gestiunea Solicitarilor:

Modulul IV: Obligatiile Operatorului Public si DPO

4.1. Responsabilitatea Operatorului (Accountability):

4.2. Evaluarea Impactului asupra Protectiei Datelor (DPIA):

4.3. Responsabilul cu Protectia Datelor (DPO):

Modulul V: Securitatea Datelor, incélcrile si Sanctiunile

5.1. Masuri Tehnice si Organizatorice de Securitate (TOMs):

5.2. Gestiunea Incalcarilor de Securitate (Data Breach):

5.3. Transferul de Date: Reguli pentru transferul de date personale catre institutii din tari terte.

5.4. Raspunderea si Sanctiunile:

PROTECTIA DATEE
CU CARACTER PER

sSoOMNAL
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CURS 33 - SECRETARIAT, ARHIVARE, BIBLIOTECONOMIE SI
MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR

Tematica si competente:

Modulul I: Fundamentele Managementului Documentelor (Document Flow)

1.1. Definitii si Concepte Cheie: Document, dosar, circuit documentar, arhiva activa/pasiva.

1.2. Cadrul Legal: Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 si OG nr. 33/2002 (privind gestiunea documentelor electronice).
1.3. Circuitul Documentelor (Fluxul de lucru):

Modulul II: Organizarea Muncii de Secretariat si Protocol

2.1. Atributiile Compartimentului de Secretariat: Gestiunea corespondentei, organizarea intalnirilor, comunicarea
interna si externa.

2.2. Norme de Redactare si Eticheta:

2.3. Managementul Timpului si Planificarea: Tehnici de prioritizare (Matricea Eisenhower) si organizarea electronica a
agendei.

Modulul llI: Arhivare si Gestiunea Fondului Arhivistic

3.1. Prelucrarea Documentelor Curente (Arhiva Activa):

3.2. Operatiuni de Arhivare (Arhiva Pasiva):

3.3. Gestiunea Depozitului: Standarde de securitate si conservare fizica (umiditate, lumina).

Modulul IV: Managementul Documentelor Electronice si Digitalizarea

4.1. Arhivarea Electronica (Legalitate):

4.2. Digitalizarea Fondului Documentar:

4.3. Securitatea si Protectia Datelor (GDPR): Respectarea regulilor de confidentialitate in prelucrarea si arhivarea datelor
cu caracter personal.

Modulul V: Elemente de Biblioteconomie si Documentare (Optional/Complementar)
5.1. Organizarea Informatiei:
5.2. Serviciul de Documentare:
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CURS 34 - GESTIONAREA BUGETULUI, RASPUNDERE Sl
RESPONSABILITATE FINANCIARA

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul Legal si Principii de Baza

1.1. Sistemul Bugetar National:

1.2. Principiile Bugetare:

1.3. Structura Bugetului:

Modulul II: Elaborarea si Adoptarea Bugetului

2.1. Ciclul Bugetar: Etapele elaborarii, adoptarii, executiei si incheierii contului de executie.
2.2. Bugetarea pe Programe (Performance Budgeting):

2.3. Procesul de Elaborare:

2.4. Ajustari Bugetare: Rectificari bugetare si transferuri de credite.

Modulul lll: Executia Bugetara si Gestiunea Financiara

3.1. Deschiderea si Repartizarea Creditelor Bugetare:

3.2. Procesul de Contabilitatea Bugetara: Evidenta distincta a angajamentelor si a platilor.
Modulul IV: Responsabilitatea Financiara si Controlul

4.1. Controlul Financiar Preventiv Propriu (CFPP):

4.2. Angajarea Cheltuielilor:

4.3. Gestiunea Patrimoniului: Evidenta contabild a bunurilor din domeniul public si privat al institutiei.
Modulul V: Audit si Raportare

5.1. Auditul Public Intern:

5.2. Incheierea Exercitiului Bugetar:

5.3. Controlul Curtii de Conturi: Analiza constatarilor frecvente si obligatia de recuperare a prejudiciilor.

RASPUNDERE
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CURS 35 - MANAGEMENTUL TAXE Sl IMPOZITELOR LOCALE Si
PROCEDURI DE EXECUTARE SILITA A CREANTELOR

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul Legislativ si Noutati Fiscale (Legea 227/2015)

1.1. Indexarea impozitelor: Mecanismul de indexare anuala cu rata inflatiei (obligativitate vs. decizie locala).
1.2. Impozitul pe Cladiri:

1.3. Impozitul pe Teren:

1.4. Impozitul pe Mijloacele de Transport:

1.5. Taxe Speciale si Amenzi: Procedura de instituire a taxelor speciale de catre Consiliul Local (salubrizare, paza,
promovare turistica).

Modulul II: Procedura Fiscala si Administrarea Creantelor (Legea 207/2015)

2.1. Digitalizarea administratiei: Utilizarea SPV (Spatiul Privat Virtual), comunicarea actelor administrative prin mijloace
electronice, platforma Ghiseul.ro.

2.2. Stabilirea creantelor fiscale: Titlul de creantad, decizia de impunere si rectificarea acesteia.

2.3. Facilitati fiscale: Scutiri, reduceri si anularea accesoriilor (amnistii fiscale locale) — conditii legale de acordare.
2.4. Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale: Termene, intreruperea si suspendarea prescriptiei.

Modulul lll: Executarea Silita a Creantelor Bugetare Locale

3.1. Titlul Executoriu: Cand devine o creanta exigibila? Somatia — continut si comunicare.

3.2. Poprirea:

3.3. Sechestrul:

3.4. Noutati in insolventa:

3.5. Raspunderea solidara: Atragerea raspunderii administratorilor sau a altor persoane pentru obligatiile restante.
Modulul IV: Contestatii si Litigii

Procedura de solutionare a contestatiilor administrative.

4.1. Suspendarea executarii silite — conditii si efecte.

4.2. Jurisprudenta recenta (Decizii ICCJ, RIL-uri) relevanta pentru taxele locale.

Modulul V: Atelier Practic (Workshop)

5.1. Sesiune Q&A: Discutii libere pe spete ridicate de cursanti.

5.2. Studii de caz.
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CURS 36 - TRANSPARENTA Sl LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE
INTERES PUBLIC

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul General — Legea nr. 544/2001 (Liberul acces)

1.1. Ce este informatia de interes public? Definitii legale vs. interpretari.

1.2. Informatii exceptate de la accesul liber:

1.3. Transparenta ex-officio (Din oficiu):

Modulul Il: Gestionarea Cererilor de Informatii (Procedura Administrativa)

2.1. Forma cererii: Scrisa vs. verbala. Solicitarile venite prin e-mail.

2.2. Termenele legale:

2.3. Procedura de raspuns:

2.4. Relatia cu mass-media:

Modulul lll: Transparenta Decizionala — Legea nr. 52/2003

3.1. Focus pe implicarea cetatenilor in luarea deciziilor (Consilii Locale, Ministere, alte autoritati).

3.2. Elaborarea actelor normative:

3.3. Procedura dezbaterii publice:

3.4. Participarea la sedintele publice:

Modulul IV: Provocarea Majora — Transparenta vs. GDPR

4.1. Principiul: Banul public este public. Cum publicdm contracte, facturi sau salarii fara a incalca GDPR?
4.2. Anonimizarea: Tehnici de anonimizare a documentelor inainte de publicare/transmitere.

4.3. Studii de caz:

Modulul V: Sanctiuni si Cai de Atac

5.1. Reclamatia administrativa: Procedura interna de solutionare a plangerilor (Comisia de disciplina).
5.2. Litigiile in instanta:

5.3. Raportul anual: Obligativitatea intocmirii si publicarii raportului de transparenta.

Modulul VI: Digitalizare si Open Data (Date Deschise)

6.1. Standarde de publicare: Diferenta dintre un PDF scanat (imagine) si un document editabil (standarde deschise).

6.2. Directiva (UE) 2019/1024 privind datele deschise si reutilizarea informatiilor din sectorul public.

6.3. Site-uri institutionale prietenoase cu utilizatorul.
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CURS 37 - URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI DISCIPLINA iN
CONSTRUCTII

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul General si lerarhia Documentatiilor de Urbanism (Legea 350/2001)

1.1. P.U.G. (Planul Urbanistic General):

1.2. P.U.Z. (Planul Urbanistic Zonal) si P.U.D. (Planul Urbanistic de Detaliu):

1.3. Certificatele de Urbanism: Emiterea, continutul obligatoriu si scopul (informare vs. autorizare).
Modulul II: Regimul Autorizarii Constructiilor (Legea 50/1991)

2.1. Documentatia Tehnica (D.T.):

2.2. Procedura de emitere a Autorizatiei de Construire:

2.3. Regimul lucrarilor fara autorizatie:

Modulul llI: Disciplina in Constructii si Sanctiuni (Legea 50/1991)

3.1. Controlul Urbanistic: Atributiile personalului primariei si al ISC.

3.2. Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunilor:

3.3. Masura complementara: Desfiintarea lucrarilor (Intabularea constructiei ilegale):

Modulul IV: Aspecte Speciale si Provocari Legislative

4.1. Regimul juridic al cladirilor cu risc seismic:

4.2. Constructiile provizorii: Regimul containerelor, chioscurilor si altor structuri demontabile.

4.3, Digitalizarea Urbanismului (E-Urbanism):

Modulul V: Raspundere si Contencios Administrativ

5.1. Raspunderea Functionarului Public: Raspunderea disciplinara si civila pentru emiterea unei AC ilegale.
5.2. Cdi de Atac:

5.3. Notiuni despre expropriere: Utilizarea terenurilor pentru utilitate publica (cadrul legal si despagubirile).
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CURS 38 - EXPROPRIEREA PENTRU CAUZA DE UTILITATE PUBLICA - DE
LA DECLARARE LA DESPAGUBIRE

Tematica si competente:

Modulul I: Cadrul Legal si Etapele Procedurii

1.1. Fundamente Legale: Legea nr. 33/1994, Legea nr. 255/2010 si prevederile din Codul Administrativ.
1.2. Declararea Utilitatii Publice:

1.3. Etapele Procedurii de Expropriere:

Modulul Il: Masuri Premergatoare si Identificarea Bunurilor

2.1. Identificarea Proprietarilor:

2.2. Comunicarea actelor premergatoare:

2.3. Dreptul de Acces si Efectuarea Studiilor: Accesul pe teren pentru studii geotehnice, topografice si evaluare.
Modulul lll: Despagubirile de Expropriere — Principiile Evaluarii

3.1. Modulul cel mai sensibil, unde se nasc majoritatea disputelor.

3.2. Principiul Justei Despagubiri:

3.3. Baza de Calcul:

3.4. Oferta de Despagubire:

Modulul IV: Transferul de Proprietate si Caile de Atac

4.1. Transferul Amiabil:

4.2. Calea Judecatoreasca:

4.3. Disponibilitatea Fondurilor: Dovada existentei resurselor bugetare pentru plata despagubirilor.
Modulul V: Exproprierile Speciale si Noutati Legislative

5.1. Exproprieri pentru autostrazi si cai ferate: Regimul special al Legii 255/2010.

5.2. Dreptul de Preemtiune: Cand si cum se aplica acesta in cazul terenurilor expropriate si ulterior nefolosite.

5.3. Retrocedarea: Conditiile de solicitare a retrocedarii de catre fostul proprietar, daca lucrarea nu s-a realizat in
termen.

Modulul VI: Instrumente Practice si Studii de Caz:
6.1. Verificarea documentelor obligatorii inainte de emiterea Hotararii de Guvern/CL.

6.2. Modele de acte: Model de Notificare catre proprietar, Model de proces verbal de consemnare a ofertei.

6.3. Analiza de Risc: Identificarea punctelor procedurale care genereaza cel mai des litigii.
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CURS 39 - METODOLOGIA STIINTIFICA A INTERPRETARII, APLICARII $I
PUNERII iN EXECUTARE A LEGILOR iN ADMINISTRATIA PUBLICA

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:

Modulul I: Fundamentele Interpretarii Normei Juridice

1.1. Izvoarele Dreptului si lerarhia Actelor Normative:

1.2. Tipuri de Interpretare a Legii (Hermeneutica Juridica):

1.3. Conflictul de Legi in Timp si Spatiu:

Modulul II: Tehnica Elaborarii si Executarii Actului Administrativ
2.1. Conditiile de Legalitate ale Actului Administrativ:

2.2. Principiul Proportionalitatii: Aplicarea masurilor administrative (autorizare, sanctionare) trebuie sa fie adecvata
scopului urmarit.

2.3. Actele Administrative Normative vs. Individuale:

2.4. Nulitatea Actului Administrativ: Cauze de nulitate absoluta (necompetenta, lipsa formei esentiale).
Modulul lll: Erori de Aplicare si Vicii de Procedura (Studii de Caz)

3.1. Analiza Vidului Legislativ (Lacuna legis):

3.2. Abuzul de Drept si Excesul de Putere:

3.3. Forta Executorie a Actelor Administrative:

Modulul IV: Etica si Raspunderea in Aplicarea Legii

4.1. Rolul Juristului in Institutie: Responsabilitatea pentru legalitatea actelor avizate.

4.2. Principiul Bunei-Credinte in Administratie: Relatia cu cetateanul si prezumtia de legalitate a actelor proprii.

4.3. Raspunderea Functionarului Public:
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CURS 40 - MEDIATORUL SANITAR - ROL SI1 ATRIBUTII
CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:
Modulul I: Cadrul Legal si Institutional al Medierii Sanitare

1.1. Definirea Rolului: Mediatorul sanitar ca punte de legatura intre sistemul medical formal si comunitatile
marginalizate/vulnerabile.

1.2. Statutul Legal: Prezentarea Legii 227/2012 si a Ordinului Ministerului Sanatatii privind atributiile.

1.3. Structuri de Angajare: Colaborarea cu Directiile de Sanatate Publica (DSP), autoritatile publice locale (Primarii/DAS)
si Cabinetele Medicilor de Familie.

1.4. Finantarea Postului: Sursa de finantare si cerintele de raportare.

Modulul II: Atributii Specifice si Misiuni de Sanatate Publica

2.1. Abordarea practica a sarcinilor zilnice si a prioritatilor nationale de sanatate.
2.2. Facilitarea Accesului la Servicii:

2.3. Sanatatea Mamei si a Copilului:

2.4. Programe Nationale de Sanatate:

Modulul lll: Competente de Comunicare Interculturala si Etica

3.1. Comunicarea in Mediu Vulnerabil: Tehnici de comunicare non-violenta si adaptarea mesajului sanitar la nivelul de
educatie si credintele locale.

3.2. Sensibilitatea Culturald: intelegerea si respectarea normelor si traditiilor culturale (ex: barierele de gen, tabu-urile
legate de anumite boli).

3.3. Gestionarea Conflictelor: Medierea disputelor intre pacienti si personalul medical (cauzate de neintelegere,
asteptare sau discriminare).

3.4. Etica si Confidentialitate (GDPR): Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor si a limitelor profesionale.
Principiul impartialitatii.

Modulul IV: Colaborarea Inter-Institutionala si Documentatia

4.1. Relatia cu Asistenta Sociala:

4.2. Documentarea si Raportarea:

Modulul V: Instrumente Practice si Workshop

5.1. Simulari de caz: Situatii practice de negociere cu parinti care refuza vaccinarea sau cu personal medical reticent.
5.2. Modele de documente: Model de fisa de monitorizare comunitara si model de raportare a nevoilor de sanatate.

5.3. Ghid de resurse: Lista institutiilor cheie si a programelor de sandtate active.
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CURS 41 - MANAGEMENTUL DE CAZ iN ASISTENTA SOCIALA
CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:
Modulul I: Fundamentele Managementului de Caz

1.1. Definitie si Obiective: Managementul de caz ca metoda de asigurare a serviciilor integrate si coordonate pentru
beneficiarii cu nevoi complexe.

1.2. Cadrul Legal: Legea Asistentei Sociale (Legea nr. 292/2011) si standardele profesionale obligatorii.
1.3. Principiile Managementului de Caz: Centrarea pe beneficiar, continuitatea, flexibilitatea, etica si confidentialitatea.

1.4. Tipuri de Cazuri: Categorii de beneficiari (copii in risc, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, victime ale
violentei domestice).

Modulul II: Etapele Metodologice ale Managementului de Caz

Etapa 1: Identificare, Primire si Evaluare Initiala

Etapa 2: Evaluarea Complexa si Diagnoza Sociala

Etapa 3: Planificare si Interventie

Modulul Ill: Monitorizare, Reevaluare si inchiderea Cazului

3.1. Asigurarea eficientei si a sustenabilitatii interventiei.

3.2. Monitorizarea: Vizite de urmarire si inregistrarea progresului fata de P.L.I.

3.3. Reevaluarea (Replanificarea): Cand se impune revizuirea P.l.I. (schimbari majore n viata beneficiarului, esecul
interventiei).

3.4. Inchiderea Cazului:

Modulul IV: Etica, Legislatie si Instrumente Digitale

4.1. Etica Profesionala: Respectarea autonomiei beneficiarului si evitarea paternalismului.

4.2. Documentatia si Raportarea: Standarde de intocmire a dosarului, confidentialitatea datelor (GDPR).

4.3. Instrumente Digitale: Utilizarea sistemelor informatice (SIRAS, aplicatii locale) pentru eficientizarea muncii.
Modulul V: Instrumente Practice si Metodologie de Lucru:

5.1. Atelier de lucru: Studii de caz complexe (ex: neglijenta parentala severa, varstnici dependenti fara sustinere
familiald).

5.2. Modele de formulare: Model de Fisa de Reevaluare si Model de P.L.1.

5.3. Exercitii de lucru in echipa: Simularea unei sedinte de lucru multidisciplinare.
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CURS 42 - PREVENIREA S| CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE (I.A.A.M.) Sl IGIENA SPITALICEASCA

CURS DE 30 ORE, CONFORM CODULUI ADMINISTRATIV, CU DIPLOMA

Tematica si competente:
Modulul I: Cadrul Legal, Organizarea si Supravegherea |.A.A.M.

1.1. Legislatia Cheie: Ordinul MS nr. 1101/2016 (normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale) si legislatia privind curadtenia, dezinfectia si sterilizarea.

1.2. Structuri Responsabile:

1.3. Definirea si Clasificarea I.A.A.M.: Definitii de caz, criterii de diagnostic si metode de supraveghere epidemiologica
activa.

Modulul II: Masuri Standard si Suplimentare de Precautie

2.1. Igiena Mainilor:

2.2. Echipamentul Individual de Protectie (E.I.P.):

2.3. Manevre Invazive Sigure: Reguli stricte pentru montarea cateterelor venoase centrale/periferice si a sondelor
urinare (bundle-uri de prevenire).

Modulul lll: Curatenia, Dezinfectia si Sterilizarea

3.1. Curatenia:

3.2. Dezinfectia:

3.3. Sterilizarea:

Modulul IV: Managementul Deseurilor Medicale si al Produselor Biologice

4.1. Clasificarea Deseurilor: Deseuri infectioase, neinfectioase, periculoase (chimice, farmaceutice).

4.2. Colectarea si Depozitarea: Utilizarea corecta a ambalajelor specifice (cutii galbene, pungi galbene/negre).

4.3. Scurgerile de Produse Biologice: Protocolul de curatare si dezinfectie in cazul varsarii de sange sau alte fluide
corporale.

4.4, Accidentele prin Expunere la Sdnge (A.E.S.): Protocolul de interventie imediata, testarea si raportarea.
Modulul V: Raspunsul la Focare si Auditul Intern

5.1. Investigarea Focarului: Etapele investigatiei epidemiologice (identificare, definire de caz, masuri de
izolare/carantind).

5.2. Auditul Intern:

5.3. Educatia Sanitara: Rolul personalului in educarea pacientilor si a vizitatorilor privind masurile de igiena si prevenire.
Modul VI - Instrumente Practice si Studii de Caz:

6.1. Atelier: Demonstratii practice de igiena a mainilor (utilizarea lampii UV pentru verificarea tehnicii).

6.2. Liste de verificare pentru curatenia sectiilor si pentru respectarea bundle-urilor de manevre invazive.

6.3. Cazuri Rezolvate: Analiza modului in care a fost gestionat un focar recent de .LA.A.M.
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CURS 43 - CODUL DE PROCEDURA ADMINISTRATIVA - INTERPRETARE,
APLICARE S| CORELATIILE CU CODUL ADMINISTRATIV

Tematica si competente:
Modulul I: Dispozitii Generale si Principii Fundamentale
1.1. Obiectul si Domeniul de Aplicare al Codului.
e Definirea notiunilor (Act administrativ, Autoritate publica, Cetatean, etc.).
e Principiile de baza (legalitate, celeritate, proportionalitate, buna credinta, suprematia interesului public).
1.2. Relatia dintre Administratie si Cetatean.
e Drepturile si Obligatiile cetatenilor in raport cu administratia (dreptul la informare, dreptul la petitie).
e Regulile de baza privind calculul termenelor procedurale.
Modulul II: Procedura Administrativa Necontencioasa (Interna)
2.1. Initierea si Desfasurarea Procedurii.
e Procedura la cererea cetateanului (petitia, cererea de autorizare) si Procedura din oficiu (inspectia, controlul).
e Evaluarea cererilor si colectarea probelor.
2.2. Emiterea Actului Administrativ.
e Conditiile de forma si de fond (competenta, motivare obligatorie).
e Termenele de emitere si sanctiunile pentru nerespectarea lor.
2.3. Comunicarea, Anularea si Revocarea Actului.
e Regimul comunicarii electronice si forta probanta.
e Procedura de anulare/revocare a actelor nelegale sau de retragere a celor neoportune.
Modulul lll: Procedura Administrativa Contencioasa (Jurisdictionala)
3.1. Regimul de Atacare a Actelor Administrative.
e Plangerea Prealabila Administrativa: Conditii, termene si obligatia autoritatii de a o solutiona.
e (Caile de atac ierarhice (daca exista).
3.2. Actiunea in Contencios Administrativ.
e Conditiile de exercitare a actiunii in fata instantei (obiectul, subiectul, termenul de introducere a cererii).
e Procedura de judecata (probe, expertize, hotarari).
3.3. Executarea Hotararilor Judecatoresti.
e Procedura de punere in executare a hotararilor definitive.
e Sanctiunile (amenzi) pentru neexecutarea hotararii si raspunderea functionarilor.
Modulul IV: Dispozitii Speciale si Tranzitorii
4.1. Dispozitii Aplicabile Procedurilor Speciale (Ex: proceduri de expropriere, proceduri fiscale).

4.2. Dispozitii Tranzitorii si Finale.

46



NATCERT
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International Management ISO 9001
Accreditation Board

Reg. No. RO.QMS.0801

Certificat de invegistrare

Organismul de certificare NATCERT certifica organizatia

ASOCIATIA UNIVERSITARA COLUMNA

061792 Str. Romancierilor, Nr. 2A, Bl. M17, Sc. B, Ap. 54, Sector 6, Bucuresti, Romania

ca are documentat si mentine in prezent un

SISTEM DE MANAGEMENT AL CALITf\TIl
conform conditiilor din standardul

ISO 9001:2015 / SR EN 1SO 9001:2015

pentru urmatorul domeniu de activitate:

Activitati de formare profesionala (Alte forme de invatamant n.c.a.): cursuri de formare profesionala
pentru sectorul public: functionari publici, personal contractual si alesi locali; cursuri autorizate ANC,
cursuri de perfectionare si activitati de teambuilding pentru sectorul privat; cursuri de dezvoltare
personald; cursuri de perfectionare ,face to face” si ,,on-line”, conform H.G. nr. 1066/2008 si 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Numar certificat: 09.NAT912.RO.1

Data emitere initiala: 13 octombrie 2020

Data expirare certificat: 12 octombrie 2026

Nr. editie: 6

Termenul de confirmare a valabilitatii acestui certificat este 12 octombrie 2026.

Data emitere: Data limita a primului Data limita pentru al
audit anual de doilea audit anual de
supraveghere: supraveghere:

13 octombrie 2023 12 octombrie 2024 12 octombrie 2025

(International Management Accreditation Board). Daca aveti vreo nelamurire cu privire la autenticitatea acestui certificat, va rugam nu ezitati sa ne contactati la

Eliberat de: Manager de Certificare

Prezentul certificat este emis de catre S.C. NATCERT S.R.L. cu sediul in Corunca, Str. Rasaritului, Nr. 51, Jud. Mures, Romania si este acreditat de catre IMAB

biroul nostru pe adresa de e-mail contact@nationalcert.ro



ASOCIATIA ASOCIATIA UNIVERSITARA COLUMNA

X CIF RO 3278.1309,
U N I V E R S I TA RA inscrisa in Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor Judecatoria Sectorului 6 Bucuresti cu

nr. 1/13.01.2014, Bucuresti, str. Romancierilor, nr. 2 A, BLM17, Ap. 54, Sector 6
c o I. U M N A cont bancar nr. RO93BTRLRONCRT0245931201 deschis la BANCA TRANSILVANIA

CERERE INDIVIDUALA DE INSCRIERE CURS ON-LINE/CONTRACT*

INSEItULIA coueeeeee et , CUSEIUITN e e e =1 nr. ...
judet/sector ......ccecrreceerne ytelr v =T 1= | 167 U ] , cont bancar
.............................................................................. 0 (=YY o 1= - OO (-1 o) (=7.(=) g1 =] - W (=1 °2:]
Prin dl./d-Na ..o e , TN calitate de ...ccccceeevricriiercceeee s ,

D-Na/dl. e , legitimat/a cu CI/Bl  sefia....nrf.  .eeeceeeeeene ,
L0711 = , avand functia deé....vcricviinnccrceennen. , telefonul mobil (obligatoriu).
.............................................. , e-mail , la cursul cu titlul:

organizat
de catre Asociatia Universitara Columna, in perioada? ...........ccocovreeencrenennecne. in sistem ON-LINE (30 de ore, formate

din lucru pe platforma on-line , in sistem e-learning, constand in exercitii aplicative, clarificarea diferintelor probleme,
studiu individual, realizarea de lucrari practice/teme de lucru, testare finala, etc.) .

Declaram ca am luat cunostinta de conditiile de realizare a cursului prevazute in oferta generala de cursuri
si pe pagina noastra de web si ca acceptam sa achitam taxa de curs in valoare de 770 lei/persoana pe
care o vom vira integral in contul Asociatiei Universitare Columna in baza facturii aferente. Diploma va fi
transmisa initial scanata pe mail iar originalul ulterior prin posta.

IMPORTANT ! Anularea inscrierii la curs se face in scris, printr-o adresa din partea institutiei, cu 7 zile inainte
de inceperea saptamanii de curs, in caz contrar taxa de curs si tariful de cazare nu se returneaza.

Declaram ca adresa de mail pe care se va inregistra cursantul pe platforma si pe care va primi
materialele de curs si diploma emisa dupa finalizarea cursului de 30 de ore este
............................................................. , mail pe care se va trimite si factura pentru curs

(camp obligatoriu de completat)

Data ......coverveennens Semnatura si Stampila .....ccoceeviierieiinnns

Va rugam sa ne confirmati disponibilitatea de a primi pe e-mail informatii cu privire la cursurile organizate de
Asociatia Universitard Columna si de a va putea utiliza informatiile cu caracter personal pentru a va transmite ofertele noastre de curs,
suporturile de curs, alte materiale didactice si pentru a va putea emite facturile de curs din parte noastra si de cazare din partea hotelului
unde se organizeaza cursul si de a va completa si elibera certificatul de participare la curs.

De acord o Nusuntdeacord O Semndturd participant —................cccecocveveveeenennne.
Mail-ul persoanei care participa la curs

*Pentru inscriere va rugdm sa completati acest formular si sa il trimiteti scanat la adresa de mail> inscrieri@asociatiacolumna.ro
. Dupa completare cererea de inscriere reprezinta si contract.

Verificati primirea cererii la nr. de telefon 0722.207.117.
Informatiile completate sunt protejate conform reglementarilor GDPR privind protectia datelor cu caracter personal.

DACA DORITI PLATA PE PERSOANA FIZICA, VA ROG SA ATASATI SI O COPIE CI + ADEVERINTA CARE SA ATESTE CALITATEA DE FUNCTIONAR PUBLIG/ANGAJAT
INTR-O INSTITUTIE PUBLICA

1 Se trece perioada dorita de participare la curs din siptamana respectiva, de luni, pana vineri !
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